
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัยประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน 

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในป งบประมาณ 
พ .ศ .2569 ใน ฐานะห น วย งาน ใน สั ง กั ดส ำนั ก งานตำรวจแห งช าติ  ซ่ึ ง มี ภ าร กิ จ ใน การบ ริก าร 
ประชาชน ใน เขต พ้ื น ท่ี เพ่ื อสะท อน ให เห็ น ถึ งบทบาทและความสำคัญ ของการบริห ารราชการ 
ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการ มีส วนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึ ง มี ค ว าม จ ำ เป น อ ย า งยิ่ ง ท่ี จ ะต อ ง มี ก าร พั ฒ น าระบ บ  ก ารบ ริห าร ราช ก าร  ก าร ให บ ริ ก า ร 
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
ของ สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ี 

ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
   

                           
 

วันท่ี 17 มี.ค.2569 เวลา 09.00น. พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ไดประชุม 

บริหารประจำเดือนพรอมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) สถานีตำรวจประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สภ.เกษตรวิสัย  ตามคำสั่ง สภ.เกษตรวิสัยท่ี 52/2569 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 

2569  เพ่ือเตรียมการชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท้ังนี้ ไดรวมกันศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตอง 

ปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 

- มาตรการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจภูธร จำนวน 3 ดาน ไดแก 
1.มาตรการยกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมาบริการ 
2.การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
3.การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  OIT ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ และ 

มอบหมายผูรับผิดชอบ  



 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 

 
 

 
 

 

เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม สภ.เกษตรวิสัย พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  

ผกก.สภ.เกษตรวิสัยไดเรียกประชุมหัวหนาฝายทุกสายงาน(ปองกันปราบปราม, สืบสวน, สอบสวน, 

จราจร และอำนวยการ)  เพ่ือกำกับติดตามการประเมิน  พรอมชี้แจงและใหขอมูลและกำชับการ 

ดำเนินการใหสอดคลองกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 
 

 

 

 
เม่ือวันท่ี 30 เม.ย.2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ไดประชุม 

บริหารประจำเดือน พรอมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 ของ สภ.เกษตรวิสัยเพ่ือมอบหมายผูรับผิดชอบ และแบงมอบหนาท่ีในการจัดทำขอมูล 

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ OIT ท้ัง 18 หัวขอเพ่ือแสดงถึงการเปดเผย 

ขอมูลบนเว็บไซตหลัก ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ในรูปแบบขอมูลดิจิ ทัลท่ีสาธารณะชน 

สามารถคนหาและเขาถึงขอมูลได โดยสะดวกและไมจำกัดส ะทอนถึงความรับผิดชอบและความโปรงใส 

ของหนวยงาน สรางความไววางใจและภาพลักษณท่ีดีตอหนวยงานภาครัฐ 



 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

ท่ี    76 /2569 

เรื่อง  มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบจัดทำและเผยแพรขอมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรม 

   และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment)   

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 ******************* 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ลงสูสถานีตำรวจท่ัวประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ.2569   ในฐานะหนวยงาน 
ในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  
  สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย จึงไดมอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก.แนบทายคำสั่งนี้   
มีหนาท่ีในการจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานตามตัวชีวัดท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
โดยใหขาราชการตำรวจท่ีรับผิดชอบ จัดทำขอมูลแบบตรวจเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้  
  1.ใหมีขอมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในสถานีตำรวจท่ีนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
  2.เปนขอมูลของการดำเนินการระยะ ๒ ไตรมาส (ตุลาคม 2568 -31 มีนาคม 2569 )   

 ๓.เจาหนาท่ีดูแลระบบ ( Admin ) รวบรวมขอมูลเพ่ือเปดเผยขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ 
สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

3.1 ดาบตำรวจ ปณณ  บัวสิงห  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม  
3.2 จาสิบตำรวจ ศิวัช  แข็งแรง  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม  
3.3 สิบตำรวจเอก สุเทพ  อยูนุย  ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม  

มอบหมายให พันตำรวจโทหญิง ปญชลี  อันเนตร  สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย    
เปนผูรวบรวมผลการดำเนินการของแตละผาย ตรวจสอบความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.
กำหนดเสนอใหผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย เพ่ือทราบและพิจารณาสั่งการ 
  ใหขาราชการตำรวจท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีเต็มกำลังความสามารถ หากมีปญหาอุปสรรค      
ใหรายงานเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาตอไป  

 

      สั่ง ณ วันท่ี 24 เมษายน  พ.ศ.2569 

                          พันตำรวจเอก      
        (ประวิทย  โทหา ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  



 

ผนวก ก. ประกอบคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย ท่ี 76/2569   ลงวันท่ี 24  เมษายน 2569 
            รายชื่อขาราชการตำรวจรับผิดชอบจัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซต 

 
ขอ ขอมูล ผูรับผิดชอบจัดทำขอมูล 
O1 ขอมูลผูบริหาร  ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
O2 การประชาสัมพันธขอมูลการดำเนินงาน ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
O3 ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงาน  เจาหนาท่ีธุรการทุกสายงาน   
O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
O5 คูมือการใหบริการประชาชน เจาหนาท่ีธุรการทุกสายงาน   
O6 E-Service  จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยูนุย  
O7 สถิติการดำเนินงาน  จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  

ส.ต.ท.จิรายุทธ  โลเกต ุ
O8 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร ใตเมืองปาก 

O9 ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสน สอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

ร.ต.ท.วันชัย  โพธิไพร  

O10 แผนการใชจายงบประมาณและรายงานผล ร.ต.ท.วันชัย  โพธิไพร  
O11 สรุปการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน  จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  
O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล ร.ต.อ.หญิง เกษราพร ใตเมืองปาก 
O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนทุจริต 
จ.ส.ต.ศิวชั  แข็งแรง  

O14 ประกาศนโยบายตอตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.หญิง เกษราพร ใตเมืองปาก  

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ร.ต.อ.หญิง เกษราพร ใตเมืองปาก 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ร.ต.อ.หญิง เกษราพร ใตเมืองปาก 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใตเมืองปาก  

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใหนวย  

ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใตเมืองปาก 

   
    ตรวจแลวถูกตอง 

                     พันตำรวจเอก      
    (ประวิทย  โทหา ) 

ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  



 

มาตรการ/กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ ใหบริการ 

เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
 

 

 สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

และการใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ ดังตอไปนี้ 

1.พัฒนาการปฏิบัติงาน  

    กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

  การสื่อสารบทบาทภารกิจ -จัดทำคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงายและเขาใจงาย  
-จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสังคมออนไลน 
รวมถึงการมีชองทาง ในการรองเรียนการทุจริต การรับฟงคำติชม 
แสดงความคิดเห็น  
-สรางทีม IO ของสถานีตำรวจ เพ่ือประชาสัมพันธการทำงานในพ้ืนท่ี
สื่อสังคมโซเชียล  

 

 

จัดทำคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึงงาบนเว็บไซต และจุดบริการประชาชน  



 

 

      
 

     
 

     
 

ภาพประกาศชองทางการรองเรียนหากไมไดรับความเปนธรรม ณ จุดบริการ และบนเว็บไซตของสถานี 

 

 



 

 

 

 
 

ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติผานโซเชียลมีเดียเฟสบุค “สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย”   
ทางเว็บไซต https://kasetwisai.roiet.police.go.th/ 

และปายประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานีตำรวจ  
 

 

 

 



 

 

    กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ผลการปฏิบัติงาน  -จัดใหมีการอบรมใหความรูเจาหนาท่ีตำรวจ เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพดานการใหบริการ ประชาชน  
-จัดอุปกรณ กลองบันทึกภาพใหเจาท่ีตำรวจขณะปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือความโปรงใส และลดความขัดแยงระหวางเจาหนาท่ีกับ
ประชาชน  
-จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจและแสดงความคิดเห็น 
เพ่ือนำขอมูลเปนแนวทาง ในการพัฒนา ปรบัปรุงคุณภาพ 
การใหบริการประชาชน 

       

        

จัดฝกอบรมขาราชการตำรวจใหมีความรูและทักษะท่ีถูกตองในการปฏิบัติหนาท่ีบริการประชาชน  

 

 

 



 

 

             
 

ภาพการติดตั้งกลอง CCTV  ณ จุดบริการประชาชนและแจงใหประชาชนทราบ 
( ตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 )  

          

       

เจาหนาท่ีตำรวจผูปฏิบัติงานมีการบันทึกกลองวีดีโอขณะปฏิบัติหนาท่ี  

 

 



 

 
 

         
 

  
 

จัดทำชองทางประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติหนาท่ีและแสดงความคิดเห็น 

 และประชาสัมพันธ QR Code  ณ จุดบริการของสถานีตํารวจและบนเว็บไซตของหนวย 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

2 .การพัฒนาการใหบริการ   

    กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความคืบหนาการ 
ดำเนินคด ี

-การจัดใหมีผูทำหนาท่ีประชาสัมพันธบนสถานีตำรวจ เพ่ีอให
คำแนะนำข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ ดวยจิตใจ
ของการบริการท่ีดี มีความเปนมิตร ใชวาจา และกิริยา อาการ
สุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมา ติดตอราชการ  
-ติดตั้งปายประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเพ่ือสอบถาม
ความคืบหนาการดำเนินคดีโดยมีรายชื่อพนักงานสอบสวนท่ี
จะติดตอพรอมเบอรโทรศัพท 

          

 
 

ภาพการจัดเจาหนาท่ีตำรวจประชาสัมพันธแนะนำการใชบริการและชองทางการติดตอสอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  
ณ จุดบริการประชาชน เพ่ือความสะดวกในการบริการประชาชน  

 
 



 

 
 

    กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ -มีการจัดรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน หรือตอเนื่องกัน 
ไดแก งานรับแจงความ รองทุกขกลาวโทษ และงาน
เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือ คดีจราจร - ปาย
ประชาสัมพันธจุดบริการมีความชัดเจน ถูกตองมองเห็นไดงาย 

 

 
 

 
มีการรวมงานบริการไวในบริเวณเดียวกัน  มีปายประชาสัมพันธจุดบริการมีความชัดเจนถูกตอง 

 
 
 

 
 

 



 

      กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ปายพันธะสัญญา  
 

 - การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ภายใตระบบการทำงานและ ทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละพ้ืนท่ี
เพ่ือกำหนดเปนพันธะสัญญาใหบริการ โดยแสดงข้ันตอน และ
ระยะเวลาของการใหบริการของสถานีตำรวจท่ีผูมาใชบริการ
ควรทราบ  

-ประชาสัมพันธ พันธะสัญญาทางเว็บไซต 
 

        
 

 
 

ภาพการจัดทำปายข้ันตอนระยะเวลาการติดตอราชการ (พันธะสัญญาการใหบริการ ) บริเวณจดุบริการประชาชน   
 
 



 

 
 

ภาพพันธะสัญญาการใหบริการบนเว็บไซตสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

      กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ภาพปาย No Gift Policy   
 

 - ติดไวในจุดบริการของสถานี เพ่ือใหประชาชนทราบวา
หนวยงานประกาศวาเจาหนาท่ีทุกคนในสังกัดไมรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี และตอตานการรับ 
สินบน โดย มี พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  
หนาหนวยงานประกาศในรปูแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
-ประชาสัมพันธ ปาย No Gift Policy ทางเว็บไซต 

 
 

 
 
 

 
 
 

ภาพการประกาศเจตจำนงไมรับของขวัญของกำนัล ( No Gift Policy ) บริเวณจุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
และบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือใหบริการ   จัดทำปายประชาสัมพันธ Download คูมือใหบริการ โดยติด
ปายใหเห็นชัดเจน ณ จุดบริการประชาชน On Stop Service 
และเว็บไซตสถานี 

 

 
 
 

 
 

ภาพประชาสัมพันธคูมือการใหบริการประชาชนในเว็บไซตของสถานีตำรวจและ ณ จุดบริการประชาชน 
 
 
 
 



 
  

กิจกรรม ผลการดําเนินการ 

 ภาพจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการใหบริการประชาชน  -จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผูมาใชบริการตามความ
เหมาะสมของพ้ืนท่ี ไดแก นำ้ ดื่ม เครื่องดื่ม หองน้ำ รถเข็นคน
พิการ ท่ีจอดรถคนพิการ เปนตน 
  

 

   

                    

    
 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการใหบริการประชาชนตามความเหมาะสม 

น้ำดื่ม กาแฟ บะหม่ี 



 

          
 
 
 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกการใหบริการประชาชนตามความเหมาะสม 
หองนํ้าสำหรับประชาชนแยกชาย-หญิง และหองน้ำคนพิการ 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการตอตานการรับการรับสินบน  Anti – Birbery Policy 
สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

 
 

 
 

เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2568  พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย พรอมขาราชการตำรวจ  
สภ.เกษตรวิสัย ทุกนาย รวมกิจกรรมตอตานการรับสินบน  Anti-Birbery Policy เนื่องใน  
"วันตอตานคอรรัปชันสากล" (International Anti-Corruption Day)  ของ สภ.เกษตรวิสัย  
เพ่ือเปนการปลุกจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหปราศจากการทุจริตคอรัปชัน ณ ลานหนา  
สภ.เกษตรวิสัย  

 
 
 
 
 
 
 



 

                
กิจกรรมการตอตานการรับการรับสินบน  Anti – Birbery Policy 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

 
 

 
เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2569  พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย   ประกาศเจตนารมณ 
และนโยบายตานการทุจริตไมรับสินบน มุงเนนการบริหารงานอยางโปรงใส   ประชุมช้ีแจงและ 
มอบนโยบายใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด ใหยึดหลักจริยธรรมและการใหบริการประชาชน 
โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติไมเรียกรับสินบน  

 
 

                                  พ.ต.อ.   
       ( ประวิทย  โทหา )  
      ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  


