
 

 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

ของสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย จงัหวัดรอยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผน

บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8  

ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ 

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน  โดยดำเนินการ   แยกตามสายงานใน

หนวยงาน ไดแก 

๑. งานอำนวยการ 

๒. งานปองกันปราบปราม 

๓. งานจราจร 

๔. งานสืบสวน 

๕. งานสอบสวน 

โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ  ดัง

รายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพื่อให

บุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )        ของ 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

        พันตำรวจเอก      

    ( ประวิทย   โทหา ) 
           ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

1.สายอำนวยการ 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับผลประโยชน
จาก รานคา/ผูรับจาง 

- มีคณะกรรมการจัดซ้ือท่ี 

หลากหลาย - เปดเผยราคา

กลางและผลการ พิจารณา 

- จัดทำเง่ือนไขและ

ขอตกลงของ งานตาม

ระเบียบ  

- ประชุมจัดซ้ือโดยมี

บันทึก หลักฐาน  

- เผยแพรผลบนเว็บไซต

หรือ บอรดสถานี 

- กระบวนการโปรงใส ตรวจสอบได  

- ลดการเรียกรับผลประโยชน  

- ผูคาไวใจระบบ 

รับสินบนเพ่ือเสนอ
ชื่อหรือ เลื่อน
ตำแหนง 

- ใชหลักเกณฑกลางในการ 

ประเมิน  

- มีคณะกรรมการหลายฝาย

รวม พิจารณา 

- จัดทำเกณฑประเมินผล

การ ปฏิบัติงาน  

- บันทึกการประชุมเสนอ

ชื่อ อยางโปรงใส 

- ลดขอครหาการวิ่งเตน  

- ผูใตบังคับบัญชาเชื่อม่ันในระบบ 

คุณธรรม  

- เพ่ิมแรงจูงใจในการทำงาน 

แทรกแซงหรือ
แลกเปลี่ยน 
ผลประโยชน 

- ตรวจสอบความจำเปนและ 

แผนการใชเงินอยางรอบคอบ 

- มีการอนุมัติหลายข้ันตอน 

- แนบเอกสารประกอบ

ครบถวน กอนเสนอ  

- ใหหัวหนาหนวยลงนาม

รวม อนุมัติ 

- ใชงบประมาณตามวัตถุประสงคจริง  

- ปองกันงบถูกใชโดยไมจำเปน  

- ผูบริหารตัดสินใจบนพ้ืนฐานขอมูลท่ี 

รอบคอบ 

รับผลประโยชนแฝง 
จากผูเก่ียวของ 

- ตรวจสอบวัตถุประสงคและ 

ความสอดคลองตามแผนงาน 

- ใหคณะกรรมการตรวจสอบ 

ติดตามโครงการ 

- มีเง่ือนไขและขอตกลง

ของงาน และแผนกิจกรรม

ชัดเจน  

- ประเมินผลกิจกรรม

ภายหลัง 

- โครงการมีความคุมคาและสอดคลอง 

กับภารกิจ  

- ลดการแทรกแซงจากผลประโยชน 

ภายนอก  

- ประเมินผลไดจริงหลังดำเนิน 

โครงการ 

บิดเบือนเอกสารเพ่ือ 
เบิกจายพัสดุสวนตัว 

- มีเจาหนาท่ีแยกหนาท่ีในการ 

จัดซ้ือ เบิก และจัดเก็บ  

- ตรวจนับพัสดุประจำเดือน 

- บันทึกการเบิกจาย

ลงทะเบียน 

 พัสดุ  

- ใหผูบังคับบัญชาลงนาม 

 ตรวจสอบ 

- พัสดุไมสูญหายหรือถูกใชโดยมิชอบ  

- มีการควบคุมครุภัณฑเปนระบบ  

- งายตอการตรวจสอบและติดตาม 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 
 

 
 
 

เมื่อวันที่ 10 มกราคม2568   พ.ต.อ.วินทุ  ฝงใจ  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ไดประชุมอบรมได
ประชุมกำชับเจาหนาที่งานอำนวยการ-งานการเงิน ใหปฏิบัติการทำแผนการจัดซื้อจัดจางและดำเนินการ
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางบนเว็ปไซตของสถานีตำรวจอยาง สม่ำเสมอ พรอมทั้งชี ้แจงนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด หรือประโยชนอ่ืน
ใด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งขณะกอนและหลังจากปฏิบัติหนาที่ โดยกำชับให ทุกนาย
ปฏิบัติตามอยางเครงครัด เปนการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงตอการรับสินบนของสวนงาน
อำนวยการ 

  



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 21-23 มกราคม 2568  พ.ต.อ.วินทุ  ฝงใจ  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย พรอมขาราชการตำรวจรับ
การตรวจราชการจากกองตรวจสอบภายใน 1 สำนักงานตำรวจสอบภายใน สำนักงานตำรวจแหงชาติ   
เขาตรวจราชการท่ี สภ.เกษตรวิสัย เก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและการนำสงรายได พัสดุ ครุภัณฑ ทรัพย
ทางราชการไมพบการทุจริตและขอสังเกตแตอยางใด  

 

 

 

 



 

      ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

                   
                                          

เมื ่อวันที่ 5 มีนาคม 2568   พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ไดประชุมอบรม 
กำชับ การปฏิบัติหนาที่ การเงิน และเจาหนาท่ี พัสดุเกี ่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิก
จายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาวฯ การ
จัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายพัสดุไมใหทุจริต โดยไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชนแกตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชนตอพวกพองเปนการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสวนงานอำนวยการ 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานอำนวยการ 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

  

งานอำนวยการ สภ.เกษตรวิสัย  ไดประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบ 
ทางเว็บไซต สภ.เกษตรวิสัย  https://kasetwisai.roiet.police.go.th/subIta/934  เพ่ือแสดงใหเห็นถึง
ความโปรงใสในการดำเนินงาน จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจาง  

 

https://kasetwisai.roiet.police.go.th/subIta/934


 

2.สายงานปองกันปราบปราม 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- การเรียกรับ 

ผลประโยชนเพ่ือไม 

ดำเนินคดี (เชน เมา

แลว ขับ, ไมพก

ใบขับข่ี, ไมมี 

ประกัน)  

- การเลือกปฏิบัติใน

การ บังคับใช

กฎหมาย 

- ใชระบบกลองบันทึกภาพ

และ เสียง (Body Cam 

และ Dash Cam)  

- จัดทำบันทึกสรุปผลการตั้ง

ดาน อยางเปนทางการ มี

ผูบังคับบัญชา ตรวจสอบ  

- สุมตรวจสอบการตั้งดาน

โดย เจาหนาท่ีระดับสูง หรือ

หนวย ตรวจสอบภายใน 

- กำหนดใหมี “คำสั่งตั้ง 

ดาน” อยางชัดเจนทุก

ครั้ง  

- หามตั้งดานนอกแผน 

หรือไมไดรับอนุมัติ  

- ผูมีอำนาจตองลงพ้ืนท่ี

สุม ตรวจอยางไมแจง

ลวงหนา 

- ลดการตั้งดานนอกแผนเพ่ือแสวงหา 

ผลประโยชน - ลดการเลือกปฏิบัติหรือ

เลี่ยงตรวจผู ท่ีใหผลประโยชน  

- การรูวามีการตรวจสอบตลอดเวลา 

(กลอง/ผูบังคับบัญชา) ทำใหเจาหนาท่ี ไม

กลาเสี่ยง ลดพฤติกรรมแสวงหา 

ผลประโยชนโดยมิชอบ 

- รับสวย/สินบนเพ่ือ 

ปกปองหรือไมจับกุม 

- เปนผูมี

ผลประโยชนรวม 

- หามเจาหนาท่ีเขาไป 

เก่ียวของกับธุรกิจในพ้ืนท่ี 

รับผิดชอบ  

- จัดทำบัญชีสถาน 

ประกอบการสุมเสี่ยงเพ่ือให 

ตรวจสอบอยางเปดเผย 

- ตรวจสอบทรพัยสิน

และ พฤติกรรมเสี่ยงของ 

เจาหนาท่ีเปนระยะ  

- สายตรวจตองสังเกต

และ รายงานสิ่งผิดปกติ

ในสถานท่ี ลักษณะเสี่ยง 

- เจาหนาท่ีหลีกเลี่ยงการยุงเก่ียวกับกลุม 

ผลประโยชน - ลดความเสี่ยงตอการถูก

ครอบงำจากผูมี อิทธิพลในพ้ืนท่ี  

- ลดปญหาการ “รับสวย” หรือ 

“มองขาม” พฤติกรรมผิดกฎหมาย  

- ประชาชนรูสึกวาตำรวจมีความเปน 

กลางและกลาดำเนินคดีโดยไมมี 

ผลประโยชนแอบแฝง  

- ภาพลักษณของตำรวจดีข้ึนในระยะยาว 

- การเจรจาเรียกรับ

เงิน เพ่ือปลี่ยนแปลง

ถอยคำ  

- การปลอยตัวโดยไม 

เปนทางการแลกกับ

เงิน 

- ใชกลองวงจรปดในทุก 

ข้ันตอนของการควบคุมตัว  

- บันทึกเอกสารทุกการ 

เคลื่อนยายผูตองหาโดยมีผู 

รวมเปนพยาน 

- จัดทำแบบฟอรม

ควบคุม ตัว และลงนาม

โดย เจาหนาท่ีและ

ผูตองหา  

- ใชการกำกับดูแลของ 

ผูบังคับบัญชาในทุก

ข้ันตอน 

- กระบวนการควบคุมตัวมีความโปรงใส 

และตรวจสอบได  

- ลดโอกาสเกิดการรับผลประโยชนแลก 

กับการชวยเหลือผูตองหา  

- เพ่ิมความเชื่อม่ันของประชาชนและ 

ญาติผูตองหา  

- ผูบังคับบัญชาสามารถติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

- สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปน 

มืออาชีพและยึดหลักกฎหมาย 

 



 

2.สายงานปองกันปราบปราม (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- การตอรองไมสง 

ดำเนินคดี  

- การยึดของกลาง

แลวไม นำสงเพ่ือ

แสวงหา ประโยชน 

- กำหนดใหมีการรายงานผล

การ จับกุมทันทีพรอม

หลักฐาน (ภาพถาย/คลิป)  

- มีการสอบทานความ

ถูกตองของ รายงานจับกุม

จากผูบังคับบัญชา  

- ตรวจสอบของกลางและ

บันทึก การนำสงอยางเปน

ระบบ 

- จัดใหมีแบบฟอรม 

มาตรฐาน และตรวจนับ

ของ กลางรวมกับพยาน 

- มีการกำกับดูแลการ 

สอบปากคำผูตองหา

ภายใต กลองวงจรปด 

- กระบวนการจับกุมมีความชอบธรรม 

และตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  

- เพ่ิมความตระหนักในจริยธรรมและ 

กฎหมายแกเจาหนาท่ี  

- สรางความม่ันใจใหกับประชาชนและผู 

ถูกจับ  

- ผูบังคับบัญชาสามารถกำกับและ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 

- การละเวนไม 

ดำเนินการตอ

ผูกระทำ ผิดเล็กนอย

แลกกับ 

ผลประโยชน  

- การเรียกรับเงิน

จาก ผูคารายยอย

หรือสถาน บริการ 

- ติดตามการเคลื่อนไหวของ 

สายตรวจผาน GPS หรือ

แอป พลิเคชัน  

- ใหประชาชนประเมินผล

หลัง การใหบริการ (ผาน 

QR Code หรือแอป) 

- มีการจัดทำแผนตรวจ

พ้ืนท่ี รายวัน/ราย

สัปดาห และ สรุป

รายงานทุกเวร  

- ติดตั้ง GPS บันทึก

เสนทาง สายตรวจแบบ

เรียลไทม 

- เพ่ิมความโปรงใสในการปฏิบัติ หนาท่ี

ของเจาหนาท่ีสายตรวจ  

- ปองกันการรับผลประโยชนจาก 

ผูประกอบการในพ้ืนท่ี  

- สรางภาพลักษณท่ีดีและความ เชื่อม่ันใน

สายตาประชาชน  

- ผูบังคับบัญชาสามารถประเมิน 

ประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีสาย ตรวจได

จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานปองกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 
 

 

             
 
 

            
 

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ,พ.ต.ท.สวุิทย  ปะกำแหง  รอง ผกก.ป.สภ.เกษตรวิสัย , 

พ.ต.ท.ธนพนธ  พลโยธา สวป.สภ.เกษตรวิสัย มีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาท่ีมี  กำชับการ

ปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีตำรวจสายตรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณีในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองเปนการดำเนินการ

ขจัดความเสี่ยงตอการรับสินบนของสวนงานปองกันปราบปราม 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานปองกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  กำชับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีตำรวจงาน

ปองกันปราบปรามมีการปฏิบัติหนาท่ีเปนทีม มีกลองติดตัว ( Body Camera ) บันทึกภาพและ

เสียงในขณะปฏิบัติหนาท่ี เนนการปองกัน อาชญากรรม การชวยเหลือประชาชนมากกวาการจับ

ปรับเพียงอยางเดียว เชนการระงับเหตุควบคุมผูวิกลจริตคุมคลั่ง นำตัวสงรักษา การบริการ

ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไมใหเรียกรับสินบน เปนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของ

งานปองกันปราบปราม  

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานปองกันปราบปราม 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย พ.ต.ท.สุวิทย  ปะกำแหง  รอง ผกก.ป.สภ.เกษตร

วิสัย  พ.ต.ท.ธนพนธ  พลโยธา สวป.สภ.เกษตรวิสัย  ออกพบปะประชาชนอยางสม่ำเสมอ  เพ่ือ

สอบถาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติของเจาหนาท่ีตำรวจงานปองกันปราบปรามรวมถึง

รับทราบปญหาและขอรองเรียนการทุจริตเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานปองกัน

ปราบปราม  ผลการตรวจสอบไมพบขอรองเรียนแตอยางใด  

 



 

3.สายงานจราจร 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนเพ่ือไม 

ดำเนินคดีกรณีไมมี 

ใบขับข่ี, ไมติดแผน

ปาย ทะเบียน, หรือ

กระทำผิด อ่ืนๆ 

- จัดทำคำสั่งแตงตั้ง

เจาหนาท่ี ประจำดาน

ลวงหนา  

- ติดตั้ง Body Cam / 

กลองวงจรปดท่ีจุดตรวจ 

- รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน พรอมคลิป

ภาพตอ ผูบังคับบัญชา

ทุกวัน  

- ผกก./รอง ผกก. สุม

ตรวจ หนางานโดยไม

แจงลวงหนา 

- ลดโอกาสการทุจริตและการรับ สินบนใน

พ้ืนท่ีดาน  

- เพ่ิมความโปรงใสและความเชื่อม่ัน ของ

ประชาชน  

- การหมุนเวียนกำลังพลและมีคำสั่ง 

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน ชวยลดการ “จับ

จองพ้ืนท่ีหาผลประโยชน” และ สราง

ระบบตรวจสอบซ่ึงกันและกัน ในทีม  

- การสุมตรวจโดยผูบังคับบัญชาอยาง ไม

แจงลวงหนา จะทำใหเจาหนาท่ี ตื่นตัว

และทำตามระเบียบมากข้ึน 

รับสินบนเพ่ือ 

เปลี่ยนแปลงขอมูล 

พยาน/หลกัฐาน 

หรือ เอ้ือประโยชน

ใหฝายใด ฝายหนึ่ง 

- ใชคณะกรรมการสอบสวน 

2 นายข้ึนไป ในคดีท่ีมีขอ 

โตแยง  

- บันทึกภาพ/คลิปวิดีโอท่ี

เกิด เหตุทุกราย 

- รายงานผลสรุปคดีให 

ผูบังคับบัญชารับทราบ 

พรอมหลักฐาน  

- เปดชองทางใหคูกรณี 

สามารถขอดูหลักฐานท่ี 

เก่ียวของได 

- การกำหนดใหมี คณะกรรมการ 

สอบสวน 2 นายข้ึนไป ชวยใหไม สามารถ 

“ตัดสินคดีคนเดียว” ได  

- ลดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะชวยเหลือ ฝาย

ใดฝายหนึ่งโดยรับสิ่งตอบแทน  

- คูกรณีสามารถ ขอดูหลักฐานไดอยาง 

โปรงใส ทำใหลดขอครหาเรื่องการ 

“ลำเอียง” หรือ “ชวยเหลือ” 

เรียกรับเงินสด ณ 

จุดเกิด เหตุ แทน

การออกใบสั่ง ตาม

ข้ันตอน 

- หามเก็บคาปรับเปนเงินสด 

ณ จุดตรวจ  

- ประชาชนตองชำระผาน 

ระบบ e-Payment หรือ

ชำระ ท่ีสถานีตำรวจเทานั้น 

- ปดประกาศให

ประชาชน ทราบถึง

ชองทางชำระ คาปรับ  

- ตรวจสอบยอดคาปรับ

จาก ระบบเทียบกับ

สำนวนจับกุม 

- การกำหนดให ชำระคาปรับผาน 

ชองทางท่ีเปนทางการเทานั้น เชน ท่ี 

สถานีตำรวจ, เคานเตอรเซอรวิส, 

ไปรษณีย หรือระบบออนไลน จะ ตัด ชอง

ทางการชำระเงินสด ณ จุดเกิด เหตุ ซ่ึง

เปนชองทางหลักของการทุจริต  

- การใช ระบบใบสั่งอิเล็กทรอนิกส (E-

Ticket) ท่ีมีการบันทึกขอมูลการ ออก

ใบสั่งอยางเปนระบบ จะชวยให สามารถ 

ตรวจสอบยอนหลังได และ ลดการปลอม

แปลงหรือแกไขขอมูล 

 

 



 

3.สายงานจราจร (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

รับสินบนเพ่ือไมออก 

ใบสั่ง หรือแกไข/ลบ 

ใบสั่งจากระบบ 

- ใชระบบ e-Ticket ท่ี 

เชื่อมโยงกับสวนกลาง  

- จำกัดสิทธิ์ในการลบหรือ 

แกไขขอมูลในระบบ 

- ตรวจสอบ login การ

ใช งานระบบเปนราย

สัปดาห - แตงตั้ง

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบใบสั่งท่ีถูก

ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง 

- การใช ระบบใบสั่งอิเล็กทรอนิกส (E-

Ticket) ท่ีมีการบันทึกขอมูลอยาง เปน

ระบบและตรวจสอบได จะชวยลด โอกาส

ท่ีเจาหนาท่ีจะออกหรือยกเลิก ใบสั่งโดยมิ

ชอบ  

– การกำหนดใหเจาหนาท่ีตองบันทึก 

เหตุผลในการยกเลิกใบสั่ง และมี 

ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ จะชวยให 

เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความ 

ระมัดระวังและรับผิดชอบมากข้ึน 

รับผลประโยชนเพ่ือ 

"ชวยเคลียร" หรือไม

สง เรื่องเขาสู

กระบวนการ ทาง

กฎหมาย 

- ตองรายงานทุกกรณีท่ีมี

การ "วากลาวตักเตือน" 

แทนการ จับกุม - บันทึกไว

ในทะเบียนแสดง เหตุผล

โดยชัดเจน 

- หัวหนาหนวย

ตรวจสอบ การใช

ดุลพินิจรายเดือน  

- ตรวจสอบวาเปนการใช 

ดุลพินิจตามนโยบายท่ี 

กำหนดหรือไม 

- การมีการตรวจสอบและติดตามผล การ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยาง สม่ำเสมอ 

จะทำใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ หนาท่ีดวยความ

ระมัดระวังและมี ความรับผิดชอบมากข้ึน 

ลดโอกาสใน การใชดุลยพินิจโดยมิชอบ  

- การกำหนดข้ันตอนการดำเนินคดีท่ี 

ชัดเจน และการบังคับใชกฎหมาย อยาง

เครงครัด จะชวยลดโอกาสท่ี เจาหนาท่ีจะ

ใชดุลยพินิจในการปลอย ตัวผูกระทำผิด

เล็กนอยโดยไม ดำเนินคดี ซ่ึงอาจนำไปสู

การเรียกรับ สินบนหรือการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานจราจร 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

   

                    
   

   
 

   
 
 
 
 

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ,พ.ต.ท.สวุิทย  ปะกำแหง  รอง ผกก.ป.สภ.เกษตรวิสัย 

พ.ต.ท.ธนพนธ  พลโยธา สวป.สภ.เกษตรวิสัย มีการอบรมปลอยแถวสายตรวจจราจรกอนออกปฏิบัติหนาท่ีมี  

กำชับใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังในขณะกอนและหลังจากการปฏิบัติหนาท่ีและ

คอยควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติอยางใกลชิด พรอมท้ังไดมีการตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตนข้ัว

ใบเสร็จรับเงินใหมีความถูกตองตามระเบียบเปนประจำ เพ่ือไมใหมีการกระทำท่ีเสี่ยงตอการรับสินบน พรอมท้ัง

ประชาสัมพันธชองทางการเรื่องรองเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจาหนาท่ีตำรวจจราจร 

 เปนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสวนงานจราจร 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานจราจร 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

   
 

   
   

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  กำชับการปฏิบัติในการตั้งจุดตรวจของงานจราจร 
ใหมีการตั้งจุดดวยความชื่อสัตยโปรงใส มีผูบังคับบัญชาตั้งแตระดับสารวัตรข้ึนไปควบคุมการปฏิบัติ  
มีปายตั้งจุดตรวจแสดงใหประชาชนเห็นไดอยางชัดเจนสามารถรองเรียนการปฏิบัติหนาท่ีไดเม่ือมีการเรียก
รับสินบน และกำชับการปฏิบัติของเจาหนาท่ีตำรวจงานจราจรในการเปรียบเทียบปรับคดีจราจร โดยให
ปรับผานระบบ Police Ticket Management :PTM  เพ่ือเปนจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของงาน
จราจร 

 

 

 

 
 



 

4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- ตอรองหรือรับเงิน

เพ่ือ หลีกเลี่ยงการ

จับกุม  

- บิดเบือน

ขอเท็จจริง หรือจัด

ฉากการจับกุม 

- จัดใหมีเจาหนาท่ีหลายคน 

รวมปฏิบัติการ  

- ตองมีภาพหรือวิดีโอบันทึก 

การจับกุม 

- ใชกลองติดตัว (Body 

Cam) ของเจาหนาท่ี  

- ใหมีผูบังคับบัญชาอยู

รวม ในภารกิจเสมอ 

- การมีกลองติดตัว (Body Cam) และ 

การบันทึกภาพ/วิดีโอในทุกข้ันตอน ของ

การจับกุมจะทำใหผูบังคับบัญชา หรือ

หนวยงานภายนอกสามารถ ตรวจสอบได

ในกรณีเกิดขอสงสัยหรือ ขอรองเรียน  

- เจาหนาท่ีจะไมสามารถปลอมแปลง หรือ

จัดฉากการจับกุมไดอยางงายดาย เพราะ

การจับกุมตองมีการบันทึกและ การ

ตรวจสอบจากผูบังคับบัญชาเสมอ  

- การมีผูบังคับบัญชาหรือ คณะกรรมการ

รวมตรวจสอบการ จับกุม จะชวยปองกัน

การบิดเบือน ขอมูลหรือการทำงานท่ีไม

ถูกตอง 

การสอบสวน

เบื้องตน กอนสงงาน

สอบสวน 

- รับเงินเพ่ือเปลี่ยนแปลง 

คำใหการหรือไมบันทึก 

คำใหการสำคัญ  

- ปลอมแปลง

พยานหลักฐาน 

- มีระบบอัดเสียง/วิดีโอ

ใน หองสอบสวนทุกครั้ง 

- หามสอบปากคำลับ

หรือ โดยไมมีเจาหนาท่ี

รวมรับฟง 

- การสอบสวนจะมีความโปรงใสและ 

ตรวจสอบได โดยมีหลักฐานท่ีชัดเจน 

ในการประเมินผล.  

- ดวยการใชระบบการตรวจสอบอยาง 

เขมงวด และการบังคับใหมีเจาหนาท่ี  

รวมสอบสวนทุกข้ันตอน การสอบสวน 

เบื้องตนจะมีคุณภาพสูงข้ึนและตรง  

ตามกฎหมาย 

- รับสินบนเพ่ือ

ปลอม แปลง 

บิดเบือน หรือ 

ทำลาย ของกลาง  

- ยักยอกของกลาง

หรือ ทรัพยสินท่ียึด

ไว 

- ตรวจนับและบันทึกของ 

กลางโดยคณะกรรมการ 3 

คน ข้ึนไป  

- ใชระบบทะเบียนกลางดวย 

ระบบดิจิทัล 

- ประทับตรา/หอของ

กลาง  

- ตรวจสอบจำนวนของ 

กลางทุกเดือน โดย

เจาหนาท่ี ภายนอก ฝาย

งาน 

- การมีคณะกรรมการตรวจสอบและ การ

ใชระบบซีล/ประทับตรา จะทำให ไม

สามารถมีการบิดเบือนหรือทำลาย 

หลักฐานไดงาย โดยทุกการเคลื่อนยาย 

หรือใชงานหลักฐานตองไดรับการ อนุมัติ

และตรวจสอบจากเจาหนาท่ีท่ี รับผิดชอบ 

- การจัดเก็บหลักฐานใน หองเก็บของ 

กลางท่ีมีระบบควบคุมการเขา-ออก เชน 

ระบบล็อกอิเล็กทรอนิกสและการ 

ตรวจสอบจากคณะกรรมการจะชวย 

ปองกันการขโมยของกลางไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ 



 

4.สายงานสืบสวน (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

รับผลประโยชน

เพ่ือให ความเห็น

เปนคุณแกฝาย ใด

ฝายหนึ่ง 

- ใหมีคณะกรรมการ 

กลั่นกรองผลการสืบสวน  

- ระบุเหตุผลตาม 

พยานหลักฐานในเอกสาร 

อยางโปรงใส 

- ใชแบบฟอรมมาตรฐาน 

พรอมลายเซ็นผู

ตรวจทาน  

- ตรวจสอบยอนกลับได

จาก พยานเอกสาร 

- ลดความเสี่ยงในการแทรกแซง ผลสรุป  

- เพ่ิมความโปรงใสในการเสนอ ความเห็น  

- ปองกันการตกหลนหรือการปกปองผู มี

อิทธิพล - เพ่ิมความรับผิดชอบของผู

ปฏิบัติ  

- ลดขอรองเรียนจากฝายผูเสียหาย หรือ

ผูตองหา 

- เลือกปฏิบัติในการ

รับ แจงเบาะแสหรือ

ขอมูล คดี  

- เรียกรับ

ผลประโยชน เพ่ือ

เริ่มหรือไมเริ่มการ 

สืบสวน 

- จัดใหมีการบันทึกเสียง/

ภาพ ระหวางรับแจง  

- มีระบบการรับเรื่องแบบ 

เปดเผย (เชน ผานแอปพลิ

เค ชันหรือศูนยรับแจง

กลาง) 

- ติดตั้งกลองวงจรปดใน

หอง รับแจงความ 

- กำหนดคูมือการรับแจง 

แบบเปนมาตรฐาน 

(Checklist) 

- ทุกความเห็นและขอเสนอแนะถูก 

ตรวจสอบโดยลำดับชั้น มีการลงนาม 

กำกับและรายงานเปนลายลักษณ อักษร  

- ลดการเสนอผลลัพธท่ีเอ้ือประโยชน แก

ฝายใดฝายหนึ่งเพียงลำพัง  

- มีเอกสารอางอิง, บันทึก และผูรวม 

ตรวจสอบหลายฝาย  

- การมีหลายคนรวมตรวจสอบชวยลด 

โอกาสเจาหนาท่ีคนใดคนหนึ่งรับ 

ผลประโยชนโดยลำพัง  

- กระบวนการเสนอสรุปผลสืบสวนมี 

มาตรฐาน นาเชื่อถือ และสรางความ 

ม่ันใจแกประชาชน 

- รับผลประโยชน

เพ่ือไม ติดตามหรือ

เพิกเฉยตอผู ตอง

สงสัย  

- ใหขอมูลความ 

เคลื่อนไหวแก

ผูกระทำ ผิด 

- บันทึกแผนปฏิบัติการ 

สืบสวนเปนลายลักษณ

อักษร  

- มีผูบังคับบัญชารวม 

ตรวจสอบและอนุมัติทุก 

ข้ันตอน 

- ใชระบบรายงาน

ออนไลน และระบบ

ติดตาม GPS  

- ตรวจสอบภาคสนาม

โดย หนวยตรวจสอบ

ภายในหรือ ฝาย

อำนวยการ 

- เจาหนาท่ีตองทำงานอยางรอบคอบ มี

วินัย และเกรงกลัวตอการตรวจสอบ  

- ประชาชนเชื่อม่ันวาขอมูลของตนจะ ไม

ถูกเพิกเฉย  

- เจาหนาท่ีไมสามารถรับผลประโยชน 

จากผูแจงหรือบิดเบือนกระบวนการ  

- ไมมีการเลือกปฏิบัติหรือละเวนการ รับ

แจงจากผูไมมีเสนสาย  

- ทุกการรับแจงมีบันทึกชัดเจน ตรวจสอบ

ไดจากกลองและระบบงาน 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสืบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     

                              
 
 

                 พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ,พ.ต.ท.ชวลิต  อาจหาญ  รอง ผกก.สส.สภ.เกษตรวิสัย 

                พ.ต.ท.ไมตรี  เศษโถ สว.สส.สภ.เกษตรวิสัย มีการอบรมเจาหนาท่ีงานสืบสวน  กำชับการปฏิบัติงาน 

                เจาหนาท่ีงานสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินหรือ 

                ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี ในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง 

                เปนการดำเนินการขจัดความเสี่ยงตอการรับสินบนของสวนงานสืบสวน 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสืบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

         

 

   

 

 

                 พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย มีการตรวจสอบและรวมปฏิบัติกับเจาหนาท่ีตำรวจ 

                 สายงานงานสืบสวน  กำชับการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีงานสืบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง 

                 เครงครัด ไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี  

                 ในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองเปนการดำเนินการขจัดความเสี่ยงตอการรับสินบน 

                 ของสวนงานสบืสวน  
 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสืบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 
 

           พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  กำชับการปฏิบัติของขาราชการงานสืบสวนใหปฏิบัติ 
    ตามกฎหมายปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการทรมานและการกระทำใหบุคคลสูญหาย  
    พ.ศ.2565 โดยนำเทคโนโลยีใชกลองบันทึกการจับกุมจนถึงการสงตัวผูตองหาใหพนักงานสอบสวน   
    เพ่ือเปนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของเจาหนาท่ีตำรวจงานสืบสวน  

 

 

 

 



 

5.สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- รับสินบนเพ่ือ 
เปลี่ยนแปลง
ขอเท็จจริง  
- จัดทำสำนวนท่ีเอ้ือ 
ประโยชนใหฝายใด
ฝายหนึ่ง  
- ละเวนการสอบ 
พยานหลักฐานท่ี
สำคัญ 

- กำหนดใหมีการตรวจสอบ 

สำนวนโดยหัวหนาพนักงาน 

สอบสวน และ พนักงาน 

อัยการ  

- ใชระบบ บันทึกคำใหการ 

ดวยเสียงหรือวิดีโอ - สุม

สอบปากคำซ้ำหรือสุม 

ตรวจสอบพยานหลักฐาน 

- แตงตั้งคณะทำงาน

สอบ ทานสำนวนในคดีท่ี

มีความ ออนไหว  

- จัดประชุมทบทวนแนว 

ปฏิบัติทุกไตรมาส 

- การบันทึกคำใหการดวยเสียง/วิดีโอ และ

การสุมตรวจสอบสำนวนจะทำให 

พนักงานสอบสวนไมสามารถบิดเบือน 

หรือแกไขถอยคำโดยพลการ  

- สำนวนมีความโปรงใส ตรวจสอบ 

ยอนหลังไดงาย ลดขอครหาหรือขอ สงสัย

จากคูความหรือญาติผูเสียหาย/ ผูตองหา  

- การท่ีหัวหนาพนักงานสอบสวนและ 

อัยการรวมตรวจสอบสำนวน ทำให เกิด

มาตรฐานและความครบถวนใน เชิง

พยานหลักฐาน  

- ลดโอกาสเกิดสำนวนออน หรือขาด 

ขอมูลสำคัญ สงผลใหคดีไมหลุดจาก การ

พิจารณาของศาล  

- การตรวจสอบโดยหลายระดับและมี 

ระบบติดตามการทำงาน จะทำให 

เจาหนาท่ีไมกลาเรียกรับผลประโยชน 

เพราะเสี่ยงตอการถูกจับผิด  

- เพ่ิมแรงกดดันดานจริยธรรมและการ 

ควบคุมภายใน ทำใหพนักงาน สอบสวน

ระมัดระวังในการปฏิบัติ หนาท่ี  

- ผูเสียหายและประชาชนจะม่ันใจวา คดี

ไดรับการสอบสวนอยาง ตรงไปตรงมาและ

ยุติธรรม  

- ลดปญหาการรองเรียน กลาวหาหรือ ขอ

เปลี่ยนพนักงานสอบสวน  

- เปดชองทางใหผูบังคับบัญชาเห็น 

จุดออนของกระบวนงานเพ่ือปรับปรุง ได

อยางตรงจุด 

 



 

5.สายงานสอบสวน (ตอ) 
 

ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เรียกรับเงินแลกกับ

การ อนุญาตให

ประกันตัว  

- แกลงยึดเอกสาร / 

ไม รับเรื่องหากไมได

รับ สินบน 

- ใหดำเนินการประกันตัว

โดย คณะกรรมการ 2 คน

ข้ึนไป  

- ทุกคำรองขอประกันตัว

ตอง มีการ บันทึกคำสั่งโดย

มี ลายเซ็นรับรอง  

- บันทึกวิดีโอการพิจารณา 

ประกันตัวในคดีสำคัญ 

- ทบทวนคำสั่งการ

อนุญาต หรือไมอนุญาต

ประกันทุก เดือน  

- จัดใหมี การอบรม 

จริยธรรม อยางตอเนื่อง 

- การดำเนินการโดยเจาหนาท่ี รวมกัน  

2 คนข้ึนไป และมีการ บันทึกคำสั่งอยาง

เปนลายลักษณ อักษร จะชวยลดโอกาส

การ ตัดสินใจโดยอำเภอใจ หรือแสวงหา 

ผลประโยชนโดยลำพัง  

- การจัดเก็บเอกสารและวิดีโอในคดี 

สำคัญจะชวยใหสามารถตรวจสอบ 

ยอนหลังได  

- เจาหนาท่ีทราบวาทุกข้ันตอนถูก 

ตรวจสอบได และอยูในระบบ เอกสารทาง

ราชการ จะชวยสราง แรงจูงใจในการ

หลีกเลี่ยงการทุจริต  

- ลดการใชอำนาจในการ "เลือก ปฏิบัติ" 

ตอผูตองหาในการใหหรือ ไมใหประกันตัว 

- ผูตองหาทุกคนจะไดรับการ พิจารณา

ประกันโดยใชหลักเกณฑ เดียวกัน  

- ปองกันการท่ีผูมีฐานะดีกวาจะ ไดเปรียบ

โดยไมชอบธรรม  

- ประชาชนและญาติของผูตองหา จะรูสึก

วาไดรับความเปนธรรมมาก ข้ึน  

- ลดขอรองเรียนหรือขอครหาตอ สถานี

ตำรวจเก่ียวกับ “การเรียกรับ เงินเพ่ือแลก

กับการปลอยตัว”  

- หัวหนาสถานีสามารถตรวจสอบ 

แนวโนมการอนุญาต/ไมอนุญาต ประกัน

ตัวในภาพรวมได เพ่ือ วิเคราะหความ

เหมาะสมของการใช ดุลพินิจ  

- หากมีขอรองเรียนจากภายนอก สามารถ

ใชเอกสารหรือวิดีโอเปน หลักฐานยืนยันได

ทันที 

 



 

5.สายงานสอบสวน (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- รับสินบนเพ่ือ 

เปรียบเทียบปรับใน 

อัตราท่ีต่ำกวาปกติ  

- เปรียบเทียบปรับ 

เพ่ือใหไมตองสงฟอง

ศาล 

- ใชระบบใบเสรจ็ ออนไลน 

หรือใบเสร็จทางราชการ 

เทานั้น  

- ใหหัวหนาสถานีตรวจสอบ 

การเปรียบเทียบปรับ

ท้ังหมด รายเดือน  

- เผยแพร อัตรา

เปรียบเทียบ ปรับตอ

สาธารณะ 

- จัดตั้ง “คณะทำงาน 

สอบสวนเรื่องรองเรียน

คดี ปรับ” เฉพาะทาง  

- เปดเผยรายงานสถิติ 

เปรียบเทียบปรับให 

ประชาชนตรวจสอบได 

- การกำหนดใหทุกข้ันตอนมี การ บันทึกเปน

ลายลักษณอักษร, มี เจาหนาที่รวมกัน

ดำเนินการไมนอย กวา 2 คน, และ มี

ผูบังคับบัญชา ตรวจสอบซ้ำ จะลดโอกาสที่

พนักงาน สอบสวนจะใชดุลพนิิจอยางไมเปน 

ธรรม  

- ชวยปดชองทางการ "เปรียบเทียบ ปรับ

นอกระบบ" หรือเรียกรับสินบนใต โตะโดยไม

ออกใบเสร็จ  

- เมื่อทุกการเปรียบเทียบปรับมกีาร ออก

ใบเสร็จจากระบบ และสงเงินเขา รัฐครบถวน 

จะเพิ่มรายไดของแผนดิน อยางโปรงใส  

- ประชาชนสามารถตรวจสอบไดวา เงินที่

จายไปเปนไปตามกฎหมายและ เขาสูระบบ

ทางราชการ  

- ระบบการบันทึกขอมูลลงในแฟม ประวัติ

และระบบคอมพิวเตอร จะชวย ใหสามารถ

ตรวจสอบภายหลังไดงาย หากมีขอรองเรียน

เกิดข้ึน  

- ผูบังคับบัญชาสามารถใชขอมลู เหลานี้

ประกอบการวิเคราะหแนวโนม การ

เปรียบเทียบปรับ หรือสั่งการเชิง นโยบาย - 

ประชาชนหรือผูถูกกลาวหาไดรับ การ

พิจารณาอยางเทาเทียม และไมมี การเลือก

ปฏิบัติ  

- ลดความรูสึกวา “คนรูจักเจาหนาที่ จะได

สิทธิพิเศษมากกวา” หรือ “ตอง จายเพิ่มถึง

จะไดรับการเปรียบเทียบ ปรับแทนการสง

ฟอง”  

- สรางภาพลักษณของสถานีตำรวจวา เปน

หนวยงานที่โปรงใส มีระบบ ควบคุมภายในที่

เขมแข็ง 

 

 



 

5.สายงานสอบสวน (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

เรียกรับสินบนเพ่ือ
รับ เรื่อง หรือไมรับ
เรื่อง 

- จัดใหมี กลองวงจรปด 
(CCTV) ในพ้ืนท่ีรับแจง
ความ  
- ใหผูรองทุกข ลงชื่อใน 
แบบฟอรมการรับคำรอง
ทุกข โดยเก็บสำเนาไว
ตรวจสอบ  
- กำหนดใหหัวหนาพนักงาน 
สอบสวน สุมตรวจรายการ
รับ เรื่องประจำวัน 

- รายงานผลการสุม
ตรวจตอ ผูบังคับบัญชา
ทุกสัปดาห  
- ใหมีสายดวนหรือ
ชองทาง รองเรียนท่ี
เขาถึงงาย 

- การจัดใหมี เจาหนาท่ีเวรประจำวัน / 
เจาหนาท่ีรับแจงความ ดำเนินการ ตาม
แบบฟอรมมาตรฐาน และ มี ระบบกลอง
วงจรปด (CCTV) ครอบคลุมพ้ืนท่ีรับแจง
ความ จะชวยลดชองทางการเจรจานอก
รอบ  
- ลดโอกาสท่ีเจาหนาท่ีจะเลือกปฏิบัติ 
หรือ “ตีตกคดี” โดยไมบันทึกลงระบบ  
- การมีหัวหนางานตรวจสอบการ บันทึก
รายวัน และบันทึกคำรองทุกข แบบ
เอกสารทางการ จะทำให เจาหนาท่ีไมกลา
รับเงินเพ่ือ "ไมรับแจง ความ" หรือรับคำ
กลาวโทษเท็จโดยไม มีพยานหลักฐาน  
- ลดโอกาสการบันทึกขอความเท็จเพ่ือ 
กลั่นแกลงผูอ่ืน ซ่ึงเปนหนึ่งในจุดเสี่ยง  
ท่ีประชาชนรองเรียนบอย  
- เม่ือประชาชนสามารถแจงความได  
โดยไมถูกปฏิเสธหรือเลือกปฏิบัติ  
จะสรางความรูสึกวาไดรับความเปนธรรม  
- ชวยสรางวินัยในงานบริการ ประชาชน
และกำหนดมาตรฐานท่ี ชัดเจนใหกับ
พนักงานสอบสวนในสถานี 

- เรียกรับเงินเพ่ือเรง
หรือ ชะลอ
กระบวนการ  
- ใชอำนาจออก
หมาย โดยไมชอบ 
เพ่ือกดดัน หรือ
แสวงหา ผลประโย
ชน 

- ตองมีหลักฐานชัดเจนกอน 
เสนอศาล พรอมลงบันทึก
การ ประชุมสอบพยาน  
- จัดเก็บเอกสารประกอบคำ 
รองไวอยางเปนระบบ 

- ทบทวนคำรองและ
เอกสาร โดยหัวหนา
พนักงาน สอบสวนกอน
เสนอศาล  
- ตรวจสอบยอนหลังเปน 
ระยะโดยฝายอำนวยการ 

- การเก็บบันทึกหลักฐานการเสนอขอ หมาย
ไวในระบบงานสอบสวน เชน การ บันทึกลง
แฟมคดี การเก็บสำเนาหลักฐาน การเสนอ
หมายและคำสั่งศาล จะชวย ยับยั้งเจาหนาที่
ไมใหใชอำนาจโดยมิชอบ  
- ลดการ “ชะลอการขอหมาย” โดยมี 
เงื่อนไขผลประโยชนแอบแฝงจาก ผูตองหา 
หรือฝายที่เก่ียวของ  
- การมีระบบกลัน่กรองหลายชัน้กอนยื่น คำ
รองตอศาล จะลดปญหาการถูกศาล ปฏิเสธ
คำขอ เนื่องจากขาดหลักฐานหรือ เหตุผลไม
เพียงพอ - ประชาชนจะรูสึกวามีการใช
อำนาจ ควบคุมตัวหรือเขาคนอยางถูกตอง 
โปรงใส ไมถูกกลัน่แกลง 



 

5.สายงานสอบสวน (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- รับสินบนเพ่ือ

อำนวย ความสะดวก 

เชน อนุญาตใหใช

โทรศัพท / รับฝาก

ของผิดระเบียบ  

- เรียกรับเงินเพ่ือให 

ไดรับสิทธิพิเศษ

ระหวาง ควบคุมตัว 

- ติดกลองวงจรปดบริเวณ 

หองควบคุมตลอด 24 ชม.  

-หามบุคคลภายนอกเขาพบ 

ผูตองหาโดยไมไดรับอนุญาต 

เปนลายลักษณอักษร 

- ติดกลองวงจรปด

บริเวณ หองควบคุม

ตลอด 24 ชม.  

-หามบุคคลภายนอกเขา

พบ ผูตองหาโดยไมไดรับ

อนุญาต เปนลายลักษณ

อักษร 

- การกำหนดใหมีการ บันทึกการ ควบคุมตัว

ผูตองหาในแบบฟอรม มาตรฐาน, การ จัดให

มีเจาหนาที่ ควบคุมมากกวา 1 คน, และการ 

ตรวจสอบโดยผูบังคับบัญชาเปนระยะ จะ

ชวยลดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียก รับ

ผลประโยชน เชน “แลกการไม ควบคุมตัว” 

หรือ “ใหสิทธิพิเศษตาง จากผูตองหาอ่ืน” 

ชวยลดการนำ ผูตองหาออกนอกสถานที่โดย

ไมมีเหตุ จำเปนหรือไมเปนทางการ  

- ผูตองหาจะไดรับการควบคุมตวัใน สถานที่

ที่เหมาะสม มีการแยกประเภท ตามอายุ เพศ 

และลักษณะคดี ซึง่ลด ความเสีย่งตอการถูก

ทำราย/ลวง ละเมิด เพิ่มความมัน่ใจวา

เจาหนาที่ ปฏิบัติตอผูตองหาตามหลักสิทธิ 

มนุษยชน  

- การใชกลองวงจรปด (CCTV) ใน 

หองควบคุม, การลงเวลาเขา-ออก, การ

บันทึกเหตุการณตาง ๆ รวมถึงการ แจงสิทธิ

ของผูตองหา จะทำใหเกิด ความโปรงใสและ

สามารถตรวจสอบ ยอนหลังไดในกรณีมีขอ

รองเรียน  

- เมื่อกระบวนการควบคุมตัวเปนธรรม และ

ปลอดภัย จะสงผลใหครอบครัว ผูตองหาและ

ประชาชนเชื่อมั่นใน ระบบของตำรวจมากข้ึน 

ลดขอครหา วามีการ "ปฏิบัติตอผูตองหาไม 

เหมาะสม" หรือ "เรียกรับเงินเพื่อให ดูแลดี

ข้ึน"  

- ผูบังคับบัญชาสามารถกำกับดแูลการ 

ควบคุมตัวไดงายข้ึนจากเอกสารและ ระบบ

บันทึกที่เปนมาตรฐาน ลดปญหาการจัดคนไม

เหมาะสม หรือ การมอบหมายหนาที่แก

เจาหนาที่ทีไ่ม ผานการอบรมดานการควบคุม 

ผูตองหา 

 



 

5.สายงานสอบสวน (ตอ) 
ประเด็นความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เรียกรับสินบนเพ่ือ 

บิดเบือนขอเท็จจริง

กอน สงศาล  

- เอ้ือประโยชนให 

ผูตองหาหลบหนี 

หรือ ทำลาย

พยานหลักฐาน 

- จัดเจาหนาท่ีนำตัวอยาง

นอย 2 นาย พรอม

บันทึกภาพ กอน-หลังการสง

ศาล  

- ติด GPS ติดตามรถ

ควบคุม ผูตองหา 

- รายงานเหตุการณทุก

ครั้ง ท่ีนำสงศาลตอ

ผูบังคับบัญชา  

- ตรวจสอบเสนทางการ 

เดินทางจากระบบ GPS 

- การจัดทำ บญัชีรายชื่อผูตองหาที่จะ นำสง

ศาล, การ บันทึกการนำสงตาม แบบฟอรม

ราชการ, และการม ีเจาหนาที่ควบคุมอยาง

เปนทางการ จะ ชวยลดโอกาสการ 

“ชวยเหลอืพิเศษ” หรือการเลื่อนการสงศาล

โดยไมมีเหตุ อันควร การมีผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบ ทุกข้ันตอนชวยใหเกิดความเปน

ธรรม กับผูตองหาทุกคนโดยไมมีเลือกปฏิบัติ  

- การปดสำนวนลวงหนา และมผีู ตรวจสอบ/

ลงนามรับรองการสง สำนวนกอนนำผูตองหา

ข้ึนศาล จะลด โอกาสในการ เปลี่ยนแปลง

เนื้อหาใน สำนวนในนาทีสุดทาย ซึ่งอาจเกิด

จาก แรงจูงใจดานผลประโยชน ลดความ 

เสี่ยงตอการ “ชวยเหลือพิเศษ” เชน ไมใส

กุญแจมือ, นั่งรถแยก, หรือให ญาติเขามา

เก่ียวของโดยไมเปน ทางการ  

- มีแผนการนำสง, จำนวนเจาหนาที่ ควบคุม

ที่เหมาะสม, การใชพาหนะ ควบคุมที่

ปลอดภัย และ การตรวจ อาวุธกอนข้ึนรถ จะ

ชวยลดความเสี่ยง ตอเหตุรายระหวางการ

เดินทาง ปองกันการหลบหนี การทำราย 

เจาหนาที่ หรือเหตุไมคาดฝนระหวาง นำสง  

- ทุกข้ันตอนมีเอกสารการลงชื่อรับตัวสงตัว, 

บันทึกเหตุการณ และกลอง วงจรปดในสถานี

หรือยานพาหนะที่ใช ในการควบคุม จะทำให

สามารถ ตรวจสอบยอนหลังไดอยางครบถวน 

หากมีการรองเรียนหรือขอสงสัย  

- เมื่อประชาชนเห็นวาการสงผูตองหา ไปศาล

มีมาตรฐาน ปลอดภัย และไมมี ชองวางให

เรียกรับผลประโยชน จะ ชวยเสริมสรางความ

เชื่อมั่นตอองคกร ตำรวจ 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสอบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

       เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2568  พ.ต.อ.วินทุ  ฝงใจ  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
   ของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
   ประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงาน 
   สอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ ปลอยตัวชั่วคราว  
   ในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองเปนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
   ของสวนงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสอบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

          

 

 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568  พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  พ.ต.ท.ปรีชา  คำทองเขียว 

รอง ผกก.(สอบสวน)  อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจสายงานสอบสวนใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง

เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำรองขอปลอยตัว

ชั่วคราวตอพนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผูตองหาสงเจาหนาท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ ปลอยตัวชั่วคราว 

ในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองเปนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสวนงาน

สอบสวน 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสอบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย กำชับการปฏิบัติของพนักงานสอบสวนในคดีสำคัญหรือมีความเสี่ยง

ควรมีผูสังเกตการณ เชนทนายความ นักสังคมสงเคราะห หรือพนักงานอัยการเขารวมในการสอบปากคำ เปนการ 

  จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของงานสอบสวน  

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียงของงานสอบสวน 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย กำชับการปฏิบัติของงานสอบสวนจัดทำบัญชีผูเสียหาย 

และใหมีการแจงความคืบหนาของคดีแกผูเสียหายทราบเปนระยะ ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

ไมใหมีการเรียกรับสินบนซ่ึงเปนการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของงานสอบสวน 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมประกอบรายงานจัดการความเส่ียง 

สถานีตำรวจภูธรเกษตรวิสัย (ผลการดำเนินการ)  

       
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          สภ.เกษตรวิสัย เปดชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียนการกระทำทุจริตของขาราชการตำรวจ

ผานทางเว็บไซต    https://kasetwisai.roiet.police.go.th/subIta/951  และประกาศชองการรองเรียนบริเวณจุด

บริการประชาชนอยางชัดเจนเพ่ือเปนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของทุกสายงาน ซ่ึงผลการดำเนินการไม

พบขอรองเรียนแตอยางใด  

 

  

https://kasetwisai.roiet.police.go.th/subIta/951


 

กิจกรรมในภาพรวมของ สภ.เกษตรวิสัย 

ในการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 256๘ 

 

 

 

 
เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2568   พ.ต.อ.วินทุ   ฝงใจ  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ไดประชุมบริหาร
ประจำเดือน สภ.เกษตรวิสัยและอบรมชี้แจง แจงนโยบายกำชับการปฏิบัติขาราชการตำรวจ โดยมี
หัวขอการประชุมชี้แจงในการเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน สำหรับ
สายงานตางๆ ประจำปงบประมาณ 256๘ ในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพองเปนการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของหนวยงาน กำชับการปฏิบัติหนาท่ีอยางสมเกียรติ  
ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เปนท่ีตั้งอีกท้ังตองดำรงตนอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรีตามอุดมคติตำรวจ 
ไมเขาไปยุงเก่ียวกับสินบนหรืออบายมุขตางๆ ใหเปนท่ีพ่ึงของประชาชนอยางแทจริง 

 



 

 
 

 
 
 

พ.ต.อ.วินทุ  ฝงใจ  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  พ.ต.ท.สุวิทย  ปะกำแหง  รอง ผกก.ป. พ.ต.ท.
ปรีชา  คำทองเขียว  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.ชวลิต  อาจหาญ  รอง ผกก.สส.ฯ   
ไดออกตรวจเยี่ยมใหกำลังใจผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงกำชับการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ไมเรียกรับสินบนเปนการตอบแทนในการไมจับกุมผูกระทำ
ความผิดหรือเอ้ือประโยชนใหพวกพอง เปนการจัดการความเสี่ยงตอการเรียกรับสินบนของ
ขาราชการตำรวจ  

 
                               



 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม2568  พ.ต.อ.ประวิทย  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ไดประชุมบริหาร

ประจำเดือน สภ.เกษตรวิสัย และอบรมชี้แจง แจงนโยบายกำชับการปฏิบัติขาราชการตำรวจทุกวัน

อังคาร โดยมีหัวขอการประชุมชี้แจงในการเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับ

สินบน สำหรับสายงานตางๆ ประจำปงบประมาณ 256๘ ในการปองกันหรือเอ้ือประโยชนตอพวก

พองเปนการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของหนวยงาน กำชับการปฏิบัติหนาท่ี

อยางสมเกียรติ ยึดกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เปนท่ีตั้งอีกท้ังตองดำรงตนอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ตามอุดมคติตำรวจ ไมเขาไปยุงเก่ียวกับสินบนหรืออบายมุขตางๆ ใหเปนท่ีพ่ึงของประชาชนอยาง

แทจริงสาย 


