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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย 
 
 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน สังกัด
ของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค  4  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นท่ี 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ส่วนราชการในพื้นท่ี
รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง           
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.258 รายละเอียดดังนี้  

 
1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568       
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 เม่ือวันที่ 12  มีนาคม 68 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.เกษตรวิสัย  พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุวิทย์  ปะก าแหง รอง ผกก.ป.สภ.เกษตรวิสัย พ.ต.ท.ปรีชา  ค าทองเขียว รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.เกษตรวิสัย  พ.ต.ท.ชวลิต  อาจหาญ  รอง ผกก.สส.สภ.เกษตรวิสัย พร้อมสารวัตรทุกสายงาน 
ประชุม ช้ีแจงกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA 
ประจ าปีงบประมาณ 2568  ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.เกษตรวิสัย ได้รับทราบ และท่ีประชุมได้พิจารณา
แต่งต้ังคณะท างานขับเคลือน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
 
 
 
 
 
 



 
 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีก าหนดลง         

ในระบบดังกล่าว 
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ สถานี
ต ารวจภูธรเกษตรวิสัย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้ต ารวจในสังกัด 
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัยและมีการประชุมเพื่อวางแผน 
ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ด้วยทุกครั้ง 



 
 



 

 



การประชุมชีแ้จงของผู้ก ากับการหัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ต ารวจ      
ในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ /กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม  

ในการรับการตรวจสอบการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 

 
 

 
 
   เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 

ได้ช้ีแจงคณะท างานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.เกษตร
วิสัย เกี่ยวกับการวิเคราะห์กรอบประเมินและประเด็นที่ สภ.เกษตรวิสัย ต้องปรับปรุง และยกระดับการ
พัฒนา ข้าราชการต ารวจทุกนายรับทราบและพร้อมปฏิบัติเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการละ
ประชาชน  



2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  ประชุม
คณะท างานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 256๘   เพื่อให้การ
ขับเคล่ือนและพัฒนาการประเมินในระดับท่ีดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะกรอบการประเมินและประเด็นใน
วันนี้ เพื่อให้ท่ีประชุมรับทราบและน าไปร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป  รายละเอียดดังนี้  

 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัติ 

หน้าที่ 

๑. มาตรฐานการปฏิบั ติหน้า ท่ี  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวั ง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ัง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร   
ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรีชา ค าทองเขียว 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก   
 
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 

 2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ี
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

3) การใช้  

  อ านาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินท่ี เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปล่ียนหรือการไม่น าเข้า
ระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มีการใช้ อ านาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี การ
ช้ีแจงขั้นตอนปฏิบั ติ ท่ี ชัดเจน มีก ารปฏิบั ติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ 
ท่ีสามารถค านวณเป็น เงิน ได้  เพื่ออ านวยความสะดวก หรือ 
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจน
ท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทาง
คดี 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 

7) ประสิทธ ิ

ภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ 
องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ใน
การด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรอืการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

พ.ต.ท.ปรีชา ค าทองเขียว    
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
พ.ต.ท.บุญศรี  เดชชัย  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร 
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร          
            ใต้เมืองปาก  
๒ . เ จ้ าห น้ า ท่ี เ ผ ยแพ ร่ ล ง
เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

  

3. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ประจ าปีงบประมาณ 2568  
รายละเอียดดังนี้ 

 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

      1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินการคดี 
 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3  ป้ายพันธะสัญญา 
1.4  ป้าย No Gift Policy 
1.5  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6  การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 2.การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ให้กับผู้มารับบริการได้ 

       2.1 การส่ือสาร บทบาทภารกิจ  

       2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
 3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 3.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 3.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

3.4  การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 
 
 
 



1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/one stop service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

-จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บริการ
ข้อมูล                                                                  
-น าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการท างานเพื่อ
บริการประชาชนรวดเร็วขึ้น 

พ.ต.ท.ปรีชา  ค าทองเขียว        
ผู้ควบคุม                       

ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก        
ผู้ปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  -ติดต้ังป้ายให้เห็นชัดเจนภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ                                    
-ป้ายเป็นปัจจุบันไม่ช ารุด                      
-ติดป้ายผู้ปฏิบัติหน้าท่ีทุกหน้างาน 

พ.ต.ท.ปรีชา  ค าทองเขียว        
ผู้ควบคุม                         

ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก        
ผู้ปฏิบัติ 

ป้ายพันธะสัญญา -ติดประกาศพันธะ สัญญา เช่นขั้นตอน 
แผนภูมิการให้บริการต่างๆ ด้วยระยะเวลา
การให้บริการท่ีเป็นมาตรฐานให้ประชาชน
ตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการอย่าง
ชัดเจนครบทุกงาน 

พ.ต.ท.ปรีชา  ค าทองเขียว        
ผู้ควบคุม                     

ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก        
ผู้ปฏิบัติ 

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ NO Gift Policy ท าป้าย 
ประกาศ ติดจุดบริการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร    
ผู้ควบคุม                           

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง             
ผู้ปฏิบัติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ Checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการ E-SERVICE 
-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการให้บริการ 5 สาย
งานลงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร    
ผู้ควบคุม                           

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง             
ผู้ปฏิบัติ 

ภาพการจัดส่ิงอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

-จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับ
ประชาชนเหมาะสม เช่น เก้าอี้ น้ าด่ืม 
เครื่องด่ืม สัญญาณอินเตอร์เน็ต                                     
-ท่ีจอดรถส าหรับประชาชน  

-ห้องน้ าแยกเป็นสัดส่วนชาย  

–หญิง และส าหรับคนพิการ มีป้าย
สัญลักษณ์สากล ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร    
ผู้ควบคุม                           

จ.ส.ต.ศุภวัฒน์ วรรณพินิจ             
ผู้ปฏิบัติ 

 
 

 
 



2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ให้กับผู้มารับบริการ        
ได้รับทราบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการ ท่ี

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการ ขอรับ บริการต่าง ๆ 
ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพ ลักษณ์องค์กรท่ี
ทันสมัย และโปร่ง ใส      

2. การเผยแพร่ข้อมูล ผลการด าเนินงานผ่าน 
เว็บไซต์ หรือส่ือสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่อง ทาง
ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชม หรือ ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้ บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร        
ผู้ควบคุม 

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

   ผู้ปฏิบัติ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพ การดําเนนิงาน     

  - การปฏิบัตงิาน และให้บรกิารของเจ้าหน้าที่

ดว้ยความ เต็มใจมกีารชีแ้จงขั้นตอนปฏิบัตทิี่

ชัดเจน มีการปฏิบัติ ตามขั้นตอน และระยะเวลาที่

กําหนด มีความเท่าเทียม กันและไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ

มีการให้ข้อ มูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการ

ให้บรกิารอย่างชัดเจนเข้าใจง่ายครบ ถ้วน  

ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย  

ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ 
บริการ                                    

    - การปรับปรุงการให้บริการประชาชน   ท่ีลด
อุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม 
การน า เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจ ของสถานีต ารวจ                    

    - การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วน ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
ด าเนิน งาน หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุง การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  

สว . ทุกสายงาน เป็น ผู้ก า ชับ      
ผู้ปฏิบัติตามสายงานเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจทุกนาย  

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ (แต่ละสาย
งาน) ท่ีดูแลจัดการระบบงาน 
เพื่อให้ทุกนายปฏิบัติ 

 

 
 
 
 
 
 



 

๓ ลสาธารณะยกระดับการเผยแพร่ข้อมู.(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง 
อัตราก าลัง 
และข้อมูล
ผู้บริหาร  

1.1 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ   

(Organizationcharts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 

 ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง สถานีต ารวจ) 
1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีต ารวจ และบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน 
ภายในสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ด.ต.เกรียงศักดิ์ มงคลศรี 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง  

O2 อ านาจ
หน้าท่ีและ
พื้นท่ี
รับผิดชอบ 

2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ - ช่ือ – นามสกุล – ต าแหน่ง    - รูปถ่าย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ 
ผู้บริหารได้โดยตรง 
2.2 อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ต้ังแต่ 1 มกราคม  2568 เป็นต้น
ไป 
2.3ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/ต าบล และจ านวน
ประชากรระบุเดือนและปี ท่ีจัดท าข้อมูล  

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.สุเมธ  สมนิยาม 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง  

O3 กฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.1 -ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี 
การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

3.2 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ       
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยี่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ปรีชา ค าทองเขียว 
ผู้ควบคุม  
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
พ.ต.ท.บุญศรี  เดชชัย 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงาน
ต ารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

4.1บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
4.2รายช่ือ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
4.3 ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
4.4 การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณีไม่มีผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ และ
ช่องทางการ
ถาม –ตอบ/
รับฟังความ
คิดเห็น 

5.1ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ 

5.2ช่องทางการถาม  
–ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานฃท่ีบุคคลภายนอกสามารถ                                                                         
-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นแนะน าหรือติชมเกี่ยวกับการ     ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของ 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ด.ต.เกรียงศักดิ์ มงคลศรี 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง  

O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน 

6.1ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแล 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
6.2เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่นFacebook  
หรือ Line เป็นต้น 
6.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

6.4 ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีต ารวจ นครบาล/สถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง  

 6.4ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Ling หรือ QR 
Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น 
6.5รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของ หน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 รายงาน
การปฏิบัติร
ชการ
ประจ าเดือน  
 

7.1แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สถานี
ต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
7.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
7.3 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ 

แต่ละสายงานของ สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่ายรายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

  การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ควบคุม 

 จนท.รับผิดชอบข้อมูล งาน 
อ านวยการ 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  

จนท.รับผิดชอบข้อมูล งาน 
สืบสวน 

จ.ส.ต.อิทธิพงษ์  สินธุจักร 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

งานจราจร 

ส.ต.อ.วุฒิพงศ์ สาตรา 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

งานสอบสวน 

ด.ต.ชัชนันทร์ รอดวิหก  

การจั ดท า แผนการปฏิ บั ติ
ราชการ 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร 

ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี  

8.1 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ 
ละสายงาน(งานอ านวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
8.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 

มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O10 E-
Service  

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความ 
สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน (Case Tracking) 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O11 ข้อมูล
การ
ด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

11.1 สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 

เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีธุรการจราจร 
ส.ต.อ.วุฒิพงศ์  สาตรา  
เจ้าหน้าท่ีงานคดี 
ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O12 
แผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีและ
รายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  

12.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
12.2 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก  
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.2567 – มี.ค.2568) 
12.3 ข้อมูลการจัดท ารายงานได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 

ตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
12.4 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF  

และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.วันชัย  โพธิไพร  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูล
เงินกองทุน
เพื่อการ
สืบสวนและ
สอบสวน
คดีอาญา  

13.1 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันปราบปรามการ
กระท าความผิดทางอาญาท่ีสถานีต ารวจได้รับการ จัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตร มาสท่ี 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
13.2 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ื
องสามารถ อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน                  
ร.ต.ต.วันชัย  โพธิไพร        
เจ้าหน้าท่ีงานสืบสวน             
จ.ส.ต.อิทธิพงษ์  สินธุจักร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O14 
ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

14.1 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.  2568 จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ประกาศ แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ า
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 
14.2 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
14.3 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  

กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O15 สรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน  

15.1 สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี  
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน  
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด  
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท)  
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14)ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15)รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
15.1 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 15.2 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
15.2 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุก
เดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
15.3 เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่อง
สามารถ 
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word  เท่านั้น 

 

O16 
หลักเกณฑ์
การบริหาร
และพัฒนา
ก าลังพล  

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลัง
พลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 

   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O17 ช่อง
ทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียน
ทุจริต 

17.1 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีสถานีต ารวจ 
17.2 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานี ต ารวจ 
17.3 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จ านวนเร่ืองท่ี
ด าเนินการ แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี เร่ืองร้องเรียน) 
17.4 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O18 
ประกาศ
นโยบายต่อ
ต่อต้านการรับ
สินบน  

18.1 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
18.2 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้า 

สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 18.1 แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
แสดงภาพการเผยแพร่ ณ  จุดบริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

O19 การมี
ส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

19.1 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่นอ้ยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

  - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี  ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ  ของกลางเพื่อป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงาน                               19.2 รายละเอียดท่ี
เผยแพร่ในข้อมูล O19  ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O20 การ
ประเมินความ
เส่ียงต่อการ
รับสินบน 

20.1 แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
20.2 ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจแล่ะ 

ต าแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน 
20.3 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรับ สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O21 การ
รายงานผลการ
ด าเนินงานเพ่ือ
จัดควาเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  

เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ                   
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ผลการด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O22 คู่มือ
หรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

22.1 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

สถานีต ารวจท้ังนี้ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม ท่ีพึงประสงค์  

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O23 การ
จัดการ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
การจัดเก็บ
ของกลางและ
แนวทางการ
น าไปปฏิบัติ  

23.1 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน า 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ส่วนตน 
23.2 จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
23.3 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งาน ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์สิน 

ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
23.4 ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
23.5 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี 
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
23.6 ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ 
23.7 ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท 

ท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ  

23.8ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน 

23.8 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี 

สามารถใช้ ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

23.10แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางท่ียึด อายัดเพื่อป้องกัน 

ไม่ให้ถูกสับเปล่ียน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับ 

การเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สินมีระบบควบคุม ท่ี
เพียงพอและเหมาะสมตาม ประเภทของกลางนั้น ๆ  

  23.11การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการ จัดเก็บของกลาง                                                              
23.12เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 ดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O24 
มาตรการการ
ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของ
สถานีต ารวจ นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment:ITA)ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจใน หน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการ และประเด็นท่ี
ต้อง ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
24.2 ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ นคร
บาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ 
2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ นคร

บาล/สถานี ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 
 

O25 การ
รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใหน่วย  

25.1  เป็นกิจกรรม  หรือด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ท่ีสถานีต ารวจได้ด าเนินการอย่าง
น้อย ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจใน หน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น ท่ีต้อง
ด าเนินการ และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
1.ผู้จัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 
 

 
 
 
 



การจัดท าเว็บไซต์ /ปรับปรุงข้อมูลให้เป้นปัจจุบัน  
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าข้อมูลเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรเกษตรวิสัย 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี  อันเนตร      
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย                
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง                 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เกษตรวิสัย 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(admin) ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี  อันเนตร      
สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย                
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง                 
ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เกษตรวิสัย 

 
 
 
 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าส่ังคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ด าเนินการออกค าส่ังของหน่วยมอบหมาย
หน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 

โดยให้ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติ  

1.พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี  อันเนตร 
2.ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะ -จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ  

อ านวยการโดย  
พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา 
ผกก.สภ.เกษตรวิสัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

1) การ
ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ     
  จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคดี 
  ป้ายประชาสัมพันธ์
จุด บริการ 

การจัดให้ 
มีท าหน้าท่ี ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยใจชอง
การบริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้วาจา
และกิริยา อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติมาติดต่อราชการ 

จัดเวร 
ข้าราชการ
ต ารวจ  
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศ
ผู้ท า หน้าท่ีให้
ผู้มา ติดต่อ
ทราบ  
ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการ
จัดท า แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ สิบเวร
ทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯ
ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 
 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่ การปฏิบัติ   
- งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนัปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีต ารวจ
ในห้อง One 
Stop Service 

ส่ือสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30มี.ค.68 งานอ านวยการ
จัดท า แผ่นป้าย 
สว.อก.ฯผู้ ควบคุม
การปฏิบัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน 
วันท่ี ๓๑ มี.ค. ๖๘ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITY) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เกษตรวิสัย 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และการเผยแพร่ e 

service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ checklist และ
ขั้นตอนการให้บริการและ  

e-service 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์
Download 

-info graphic 
5 แผ่น จ านวน 

5 ชุด 

ส่ือสารโดย
ส่ือ

ประชาสัมพั
นธ์ info 

graphic  

ณ จุดบริการ 

ลง website 

ของสถานี 

30มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ด.ต.ชัชนันทร์  
รอดวิหก 

จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวร 
เหล่ือมเวลา 

การจัดเวรเหล่ือมเวลาการให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าท่ีผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 15 
นาที และพร้อมปฏิบัติ 

-info graphic 
3 แผ่น  

ตารางเวร  
-ติด 3 จุด ณ 

จุด
ประชาสัมพันธ์ 

ส่ือสารสร้าง
การรับรู้ 

ความใส่ใจ
การ

ให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group 

ต่างๆ ติด
ประกาศ 

15 มี.ค.68 สิบเวร ทุกนาย รอง 
ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.ชัชนันทร์  
รอดวิหก 

จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy  

จัดท าส่ือเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดรับ
บริการและประกาศทา
เว็บไซต์ของหน่วย 

-info graphic 2 
แผ่น  

-ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง

ธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม

ดังกล่าว 
ผ่าน info ผ่าน 

line group ต่างๆ 
ลง website  
ของสถานี 

15 มี.ค.68 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

ด.ต.ชัชนันทร์ รอดวิหก 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันการ
เส่ียงการทุจริตของแต่ละ

ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง

มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเส่ียง
แต่ละสายงาน มีผล
การด าเนินการ งาน

ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการ
ทุจริตใน line 
group อย่าง

ต่อเนื่อง 

15 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 
แต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี

ต ารวจ 

จัดท า line group สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ

ใช้งบประมาณ 

-ข้อมูลข้อส่ังการจาก
หน่วยที่งาน 

 
-info graphic 
แนะน าข้อมูล 

จัดท าส่ือ 
ประชาสัมพันธ์ลง

เว็บไซด์สถานี
ต ารวจและส่งข้อมูล
ใน line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ าทุก
ครั้งท่ีได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

20มี.ค.68  
และต้อง
ส่ือสารใน

เรื่อง
ดังกล่าว
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

ร.ต.ต.วันชัย โพธิไพร  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน

จัดท าข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
3) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี 
ส่ือสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพลด้านการมอบงาน
การเล่ือนเงินเดือน เล่ือน
ระดับ การพิจารณาความ
ดีความชอบฯลฯ 

-info graphic  
6 แผ่น 

-ติด 6 จุด  
ณ จุดบริการ

ประชาชนช้ัน 1 และ
ตู้ยามของสถานี 5 ตู้ 

ส่ือสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบความ
ทุจริต ความไม่เป็น

ธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ประวิทย์  

โทหา 
ผกก.สภ.เกษตร

วิสัย  ดังกล่าวผ่าน 
fb,websiteของ

สถานี,line group 
ต่างๆของหน่วย 

15มี.ค.68 สว.อกฯผู้ควบคุม 
ด.ต.เกรียงศักดิ์ 

มงคลศรี 
จัดท าป้าย 

หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้
น าไปติดต้ัง 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และส านวน
การสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการชองบริจาค และ
การจัดเก็บชองกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดท าค าส่ังประกาศ
เสร็จแล้ว 
ประกาศทาง 
 Website ของสถานี 

ลงประกาศทางเว็บ
ไซด์ของสถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ศิวัช แข็งแรง 
จนท.พัสดุจัดท า
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
5) คุณภาพ
การด าเนิน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการใช้
บริการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ท่ีประชาชนควร
ทราบ 

 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุเทพ อยู่นุ้ย 

จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ท าป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุเทพ อยู่นุ้ย 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 
 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ติดต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง
จิตส านึก 

ท าป้าย info 
graphic ดาวโหลด
คู่มือท่ีนี่เป็น 
คิวอาโค๊ดสแกน 
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

ติดจุดบริการและ
เผยแพร่ทาง 
website  
ของสถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
 ส.ต.อ.สุเทพ อยู่นุ้ย 
จัดท าคู่มือ 
 
 

ทุก 1 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
  เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง 
ประเมินความพึง
พอใจ 

ประชาชน 30 มี.ค.68 ป้าย ทุก 1 เดือน 
 

  การจัดท าส่ิงอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน
บริการดื่มท่ีจอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 
 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย 
จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
6) 
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพิ่ม content ส่ือสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความทันสมัย 
ความโปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานและเพิ่ม
ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย/การปรับปรุง
กระบวนงานต่างๆ  
1.ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร ไม่ต้องมา ณ 
จุดบริการอย่างไรท าได้ท่ี
บ้านผ่าน online ได้
อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อเดือน/
และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
 
Info graphic 1 
แผ่นต้ังไว้ ณ ต้ัง 
ไว้จุดบริการ 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย 
จัดท าป้าย 

ทุก1เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
 เพิ่มช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียกการ
ทุจริตและช่อง
ทางการรับฟัง 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดท าป้ายประกาศของ
สถานี 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

Info graphic 1 
แผ่น ต้ังไว้ ณ จุด

บริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
จ.ส.ต.ศุภวัฒน์  

วรรณพินิจ  
จัดท าป้าย 
ประกาศ 

 

ทุก1เดือน 

 ยกระดับการ

เผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซด์/

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย  

https://kasetwisai.r

oiet.police.go.th/ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่างๆ 
 

30 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
จ.ส.ต.ศิวัช แข็งแรง 
ดูแลระบบ
ข้อมูลสนเทศของ
หน่วย  

ทุก1เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kasetwisai.roiet.police.go.th/
https://kasetwisai.roiet.police.go.th/


ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามหลักเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ี
เกี่ยวข้องต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ 
2568 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปชช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง
คณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามการประเมิน 
ITA  
ของ สภ.เกษตรวิสัย 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม
ความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

  การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
ITA ของสถานีต ารวจ
ประจ าปี 2568 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปชช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าส่ัง
คณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.เกษตร
วิสัย 

ทุก1 เดือน 

7) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ o line 
(บูรณาการแผนการ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 
 

ระบบแจ้งออนไลน์
ระบบ POLTCE 4.0  
ระบบการแจ้งความ
คีบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า info graphic 
ด้านละ 1 แผ่น 
ท าป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

30 มี.ค.68 หัวหน้าทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะเวลา
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

8) การเปิด
เผยแพร่ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ท่ี
หน่วยงานจัดท า 

O1-O25 

ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุกกิจ
กรม 

และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ
2568 

ตามค าส่ัง สภ.เกษตร
วิสัย ท่ี 51/2568 
ลง 12 มี.ค 2568 
เรื่องแต่งต้ัง
คณะท างาน ITA 

ทุก1เดือน 

 

9) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าประกาศ
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุม
ช้ีแจงข้าราชการใน
สังกัด  
มีแผนด าเนินการ 

Info graphic 
โครงงาน 1 ช้ิน 
 NO GIFT 
POLICY 

30 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งต้ังคณะท างาน ก าหนด
แนวทางเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตามพร้อม
ก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 
 

ประธาน,รองประธาน และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 

การลงทะเบียน และการ
บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐาน
ของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้ได้เสียภายใน(IT) 
3) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิงปัญชลี  อันเนตร 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
ผู้ดูแลระบบ 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้
ของ-ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน

(IT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าท่ีก าหนด 

ตามคู่มือการเก็บรวบรวม 
-สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 

ตอบแบบวัด (IT) 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 

โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีขั้นตอนดังนี ้
1)พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การ
จัดการทรัพย์สินทางราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะสร้างการรับรู้ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IT 
โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้ามา
ตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า ท่ีก าหนด 

๑.ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
2.จ.ส.ต.ศิวัช แข็งแรง 
๓.ส.ต.อ.สุเทพ อยู่นุ้ย  
  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 



3 1 มกราคม 
2568 

ถึง 
30 มิ.ย. 
2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 500 
นาย/สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการไม่น้อยกว่า 25 
คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 200 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 100 คน 
-งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่
น้อยกว่า 175 คน 
-สถานีน า URL หรือ QR coed 
ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อสถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ี
เว็บไซต์ 

การเกบ็ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ ๑) 
พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ และการอ านวย ความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ี ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบวัด 
ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับริการ ในการ
เข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี
ก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต่ า ท่ีก าหนด 
 ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ต่ า
กว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรง 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 25   
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายปอ้งกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
200 คน 
 ร.ต.ต.สุเมธ   สมนิยาม  
รวบรวมข้อมูล  
-ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตู้ยามทุก
ตู้ ปฏิบัติ  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ ส.ต.อ.วุฒิพงษ์  
สาตรา รวบรวมข้อมูล  
-งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อย
กว่า 175 คน  
ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก รวมบรวมข้อมูล 
จ.ส.ต.อิทธิพงษ์ สินธุจักร รวบรวมข้อมูล  
 

4 1 มกราคม 
2568 
ถึง 
30 
มิถุนายน 
2568 
 
 
 

เก็บข้อมูลแบบ การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแล
ระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ๒) 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี  อันเนตร  
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง    
 ผู้ดูแลระบบ  
  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ช่วง
ระยะเวลา 

ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๘  
ถึง 
 ๑๔ 

มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 
มิถุนายน 
2568 

ถึง 
26 

มิถุนายน 
2568 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 

ผ่านระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 
1 16 มกราคม 2568 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2568 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่า
กรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด 
(OIT)ตาม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความ
ถูกต้องและ สรุปผล พร้อมท้ังจัดท า
ข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม ประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2568 การกล่ันกรองและน าเสนอผล การ
ประเมิน รับรองผลก่อนการ ประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ ผลการ 
ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมิน
ต่อ คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กล่ันกรอง และประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
 ผู้ดูแลระบบ 

 
                  
                  


