
 

 

 

รายงานผลการดาํเนนิการมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงานของสถานตีาํรวจภธูรเกษตรวิสัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของสถานีตํารวจภูธรเกษตรวิสัย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค ๔  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาราชการของ
สถานีต ารวจและเกิดกดกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ด าเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 โดยมี พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งค าส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจและท าความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่  

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 

ท่ีก าหนดลงในระบบดังกล่าว 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment:IIT)  
       -ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
 การให้บริการ เพื่อสร้าง ความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  
ประชุมคณะท างานเพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และก าหนดผู้รับผิดชอบโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
256๘   เพื่อให้การขับเคล่ือนและพัฒนาการประเมินในระดับท่ีดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะกรอบ
การประเมินและประเด็นในวันนี้ เพื่อให้ท่ีประชุมรับทราบและน าไปร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป  
รายละเอียดดังนี้  

 

 

ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏิบัติหน้าที ่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด  

๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและ
อ านวย ความสะดวกแก่ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครอง
สวัสดิภาพ ท้ัง ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ท้ังยังมีการส่ือสาร   ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จาก
ผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

 

 

 

พ.ต.ท.ปรีชา ค าทองเขียว 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก   
 
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 

 2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจ
รับ พัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 
 
 
 
 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร   ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

3) การใช้  

  อํานาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน  
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงาน
ใน การส่ังการให้ท าธุระส่วนตัวและส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีผิด
ระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความ
ดี ความชอบเป็นพิเศษ 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์ สิน ท่ี เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของ กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปล่ียนหรือ
การไม่น าเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขอ อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อ านาจ การด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ี มีการใช้ อ านาจในทาง
ท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการก าชับ ส่ังการเฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทาง ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี
ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยับยั้ งการทุจริ ตของ
หน่วยงาน 

 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี 
การช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อ านวย ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้อง
ขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์ อื่นๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือ แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ีติดต่อ 
กล่ันแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี 
ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่น
เรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

7) ประสิทธ ิ

ภาพการสื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้อง
จัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการ
ส่ือสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

 

8) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 

พ.ต.ท.ปรีชา ค าทองเขียว     
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
พ.ต.ท.บุญศรี  เดชชัย  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การ บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของ ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษา ทรัพย์สินของ ราชการ และ  

 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี อันเนตร  
ผู้ควบคุม 
๑.เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง เกษราพร  ใต้เมืองปาก  
๒.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าสถานี และเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้รับผิดชอบ ITA ได้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา และก าหนดผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2568 

 

 
 เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ได้ขับเคล่ือน 
ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย  แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน รวมท้ัง
ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 
กิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุก

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย 
 
 



 
 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรเกษตรวิสัย ๓ ด้าน  
 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ  (One Stop Service) 
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี  
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

-การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพี่อให้ 
ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการ ด้วยจิตใจ
ของ การบริการท่ีดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา ติดต่อราชการ 
-ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม 

ความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยมีรายช่ือพนักงานสอบสวนท่ีจะ
ติดต่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์แนะนําขั้นตอนการติดต่องาน ณ จุดบริการประชาชน 

  
ป้ายประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

 

                             



 
 

ป้ายประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบเพื่อสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ -มีการจัดรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน 

ได้แก่ งานรับแจ้งความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบ 
ปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็น ได้
ง่าย 

มีการรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน  มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้อง 

 

 
 

 
 
 
 



 
1.3ป้ายพนัธะสัญญา 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

- การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรท่ีมีอยู่ใน แต่
ละพื้นท่ีเพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ  
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
จัดทําป้ายพันธะสัญญา แก้ไขป้ายที่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยสม่ําเสมอเพือ่ประกาศ 

ให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ณ จุดบริการประชาชน 
  
   

         
 



 
1.4ป้าย No Gift Policy 

             

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 

ภาพป้าย No Gift Policy 
- ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่า 
หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าท่ีทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน 
โดย มี พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา ผกก.สภ.เกษตรวิสัย หน้า
หน่วยงานประกาศ 
- ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 
ติดป้าย No Gift Policy ณ จุดบริการประชาชน 

 

           
 



 
 

 
 
 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการบริการประชาชน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

-จัดทําคู่มือการให้บริการประชาชนอย่างชัดเจน 

- ได้จัดทํารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความสะดวกใน การ

ดาวน์โหลด 
การท าแบบส ารวจความพึงพอใจ -ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการ รับ

บริการ 
-ติดต้ัง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึง
พอใจในการรับบริการ 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ และสํารวจความพึงพอใจ 
 



 
 

ติดต้ังกล่องแสดงความคิดเห็น และประชาสัมพันธ์ QR Code  ณ จุดบริการของสถานีตํารวจ 
 

              
 
 
1.6จัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
การจัดส่ิงอ านวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน 

จัดส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการตามความ 
เหมาะสมของพื้นท่ี ได้แก่ น ้าด่ืม เครื่องด่ืม ห้องน ้า รถเข็นคน 
พิการ ท่ีจอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 



     

  

ที่จอดรถ น้ําด่ืม 
 

          

ห้องนํ้าสําหรับประชาชนแยกชาย-หญิง และห้องน้ําคนพิการ 
 
 
 
2.การประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้ 
รับทราบ 

จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและ 
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับ 
บริการได้รับทราบ 
 
-จัดบอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน บริเวณ จุด
บริการประชาชนท่ีมารับบริการ One Stop Service 
 
-ประชาสัมพันธ์บนบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของแต่



ละสายงานบนเว็บไซต์แก่ประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

 

 

 

 
บอร์ดแสดงผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน บริเวณจุดบริการประชาชนท่ีมารับบริการ (One Stop Service) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานในเว็บไซต์สถานีตํารวจภูธรเกษตรวิสัย 

 



 
 

 
 

 
ข่าวประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาน ี

3.การประชุมมอบปมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 



กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ  
(ITA) 
- มีการประชุมก ากับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 

วันท่ี 12 มีนาคม  2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ได้ประชุมเพื่อ
ติดตามการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมมอบหมายหน้าท่ีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



ของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย 
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น. 

 

ผู้มาประชุม 
๑. พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  ประธาน 
๒. พ.ต.ท.สุวิทย์ ปะก าแหง รอง ผกก.ป.สภ.เกษตรวิสัย 
๓. พ.ต.ท.ปรีชา ค าทองเขียว รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เกษตรวิสัย 
๔. พ.ต.ท.ชวลิต อาจหาญ รอง ผกก.สส.สภ.เกษตรวิสัย 
๕. พ.ต.ท.ไมตรี เศษโถ  สว.สส.สภ.เกษตรวิสัย  
๖. พ.ต.ท.หญิง ปัญชลี  อันเนตร สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย 
๗. เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกแผนกงาน 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม -ไม่มี 
เริ่มประชุม  เวลา 10.00 น.  
 

วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน - เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สภ.เกษตรวิสัย ได้ผลการประเมิน ITA ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” ด้วย

คะแนน 97.02 คะแนน  และในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 บังคับบัญชาได้มีหนังสือส่ังการ เตรียม
ความพร้อมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจใน
สังกัด ภ.จว.ร้อยเอ็ด และให้ สภ. ในสังกัดด าเนินการการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้
ด าเนินการให้เรียบร้อยก่อนวันท่ี ๓๑ มี.ค.25๖8 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ท่ีประชุม -รับทราบ 

วาระท่ี ๒  รับรองการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
  -ไม่มี  
 

วาระท่ี ๓  เรื่องท่ีเสนอพิจารณาด าเนินการ/ข้อส่ังการ 
 ประธาน  1.แจ้งแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินกงานของสถานี 

ต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน 
 ป.ป.ช.ก าหนด 
๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้ทุกแผนกงานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
๓.ให้ข้อเสนอแนะ ส่งเสริม และสนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใสการด าเนินกงานของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย  
๔.พิจารณาแต่งต้ังคณะท างานเพื่อสนับสนุนด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย  
5.มอบหมายให้รองผู้ก ากับการทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะและให้รายงานผลการปฏิบัติให้ทราบเป็นระยะ  

ที่ประชุม -รับทราบ 
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วาระที่ ๔ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 

  -ไม่มี 

ปิดประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น. 

 

พ.ต.อ.  ประธาน 
( ประวิทย์   โทหา  )  

ผกก.สภ.เกษตรวิสัย  

พ.ต.ท.หญิง   บันทึกรายงานการประชุม 

   ( ปัญชลี   อันเนตร )  

     สว.อก.สภ.เกษตรวิสัย 



 
 



 



 
ค าส่ังสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย 

ท่ี 53/2568 

เรื่อง  มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ******************* 
ตามท่ี  ส านักงานคณะกรรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   ได้ร่วมกับส านักงาน 

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ            
( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่สถานีต ารวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
  สถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย จึงได้มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามตาราง ผนวก ก.แนบท้ายค าส่ัง
นี้มีหน้าท่ีในการจัดท าข้อมูลเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานตามตัวชีวัดท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดโดยให้ข้าราชการต ารวจท่ีรับผิดชอบ จัดท าข้อมูลแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้  

  1.ให้มีข้อมูลรายละเอียดการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานีต ารวจท่ีน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.เป็นข้อมูลของการด าเนินการระยะ ๒ ไตรมาส (ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม 2568 )  
 มอบหมายให้ พันต ารวจโทหญิง ปัญชลี  อันเนตร  สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย เป็นผู้
รวบรวมผลการด าเนินการของแต่ละผ่าย ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด เสนอให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย เพื่อทราบและพิจารณาส่ังการ 
  ๓.ให้ จ่าสิบต ารวจ ศิวัช  แข็งแรง  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย 
และ สิบต ารวจเอก สุเทพ  อยู่นุ้ย  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย เป็นเจ้าหน้าท่ี
ดูแลระบบ ( Admin ) รวบรวมข้อมูลเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  ให้ข้าราชการต ารวจท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีเต็มก าลังความสามารถ หากมีปัญหาอุปสรรค
ให้รายงานเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป  
 

    ส่ัง ณ วันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ.2568 

                   พันต ารวจเอก      
  (ประวิทย์  โทหา ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย  
 
 
 



ผนวก ก. ประกอบค าส่ังสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย ท่ี 53/2568   ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2568 
          รายช่ือข้าราชการต ารวจรับผิดชอบจัดท าข้อมูลเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูลผู้บริหาร  ด.ต.เกรียงศักดิ์ มงคลศรี 
O2 อ านาจหน้าท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ ร.ต.ต.สุเมธ  สมนิยาม 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย 
O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก  

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม –ตอบ/รับฟังความคิดเห็น จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงาน จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  

O7 รายงานการปฏิบัติรชการประจ าเดือน  เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน 
O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี  จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
O10 E-Service  จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
O11 ข้อมูลการด าเนินงานในเชิงสถิติ ด.ต.ชัชนันทร์  รอดวิหก  

ส.ต.อ.วุฒิพงศ์  สาตรา  
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ร.ต.ต.วันชัย  โพธิไพร  

O13 O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา  ร.ต.ต.วันชัย  โพธิไพร         
จ.ส.ต.อิทธิพงษ์  สินธุจักร 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนทุจริต 
จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 

O18 ประกาศนโยบายต่อต่อต้านการรับสินบน  จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง 
O20 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
O21 การรายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดควาเส่ียงต่อการรับสินบน  ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 
O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ส.ต.อ.สุเทพ  อยู่นุ้ย  
O23 การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ การจัดเก็บของกลางและ

แนวทางการน าไปปฏิบัติ  
 

จ.ส.ต.ศิวัช  แข็งแรง                   



ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล 
O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  
ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก  

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใหน่วย  

ร.ต.อ.หญิงเกษราพร ใต้เมืองปาก 

      ตรวจแล้วถูกต้อง 

                     พันต ารวจเอก      
    (ประวิทย์  โทหา ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกษตรวิสัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

วันท่ี 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ประวิทย์  โทหา  ผกก.สภ.เกษตรวิสัย ได้
ประชุมเพื่อ ติดตามการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีห้องประชุม ช้ัน ๒ สภ.เกษตรวิสัย ซึ่งจะมีการประชุมก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยางต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีคณะท างานของ
แต่ละผ่ายเข้าร่วมประชุมและรายงานผลการด าเนินการให้ท่ีประชุมทราบ 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ 
การประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี - มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในส่วนของ 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
ในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) อย่าง 

ต่อเนื่อง 


