
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment : ITA 
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สถานีต ารวจภูธรเกษตรวสัิย จังหวดัร้อยเอด็ 



7 ข้อที่ข้าราชการต ารวจพงึปฏิบัติตน “เพ่ือรักษาจริยธรรม" 



กฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. 2566 

https://drive.google.com/file/d/1ZdZZQbfp3PhXccREYAsvHdXOz12RxdLN/view


ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 

https://drive.google.com/file/d/1Y-aBjh40vdLdQcSCxcBO49iGoZei17Zl/view
https://drive.google.com/file/d/1Y-aBjh40vdLdQcSCxcBO49iGoZei17Zl/view


แนวทางปฏิบตัขิองต ารวจตามประมวลจริยธรรม 

https://jaray.police.go.th/2022/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3/


แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 ขอ้ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัใหรั้ฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐในหน่วยงานนั้ นๆ ซ่ึงต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดก้  าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบติัอย่างมีคุณธรรม 
ของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกบัประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 
ขอ้ 4 ไดก้  าหนดใหก้ารจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการต ารวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการต ารวจก าหนด 



 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึง
ก าหนดแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการต ารวจในลกัษณะการปฏิบัติท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไวเ้พื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบติัใหข้า้ราชการ
ต ารวจประพฤติปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนดว้ย
การกระท าความดีละเวน้ความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง ผูอ่ื้น และส่วนรวม และด ารงรักษาไวซ่ึ้งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งคดัอยูเ่สมอ ดงัน้ี 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.  ยดึมัน่ในสถาบันหลกัของ 
ประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อนัมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภกัดีต่อประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลบั
เก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ 

(2.) มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศให้
เจริญกา้วหนา้ 
(3.) น าหลกัธรรมหรือหลกัค าสอนตาม
ศาสนาท่ีตนเคารพนบัถือมาประกอบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้การปฏิบติั
ศาสนกิจ สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้
มีความเจริญย ัง่ยนื 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
(6.) สนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง  ๆ

  

(1.)  แสดงออกในลกัษณะท่ีส่อไปในทางดู
แคลน หรือดอ้ยค่าความเป็นไทยอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอนัอาจมีลกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือดอ้ยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง 
(4.) ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบติั
ศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกดว้ยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลกัษณะท่ีไม่ใหเ้กียรติหรือไม่จงรักภกัดีต่อ
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
(6.)  แสดงออกในลกัษณะท่ีไม่ สนบัสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

2. ซือ่สัตยสุ์จริต มจีิตส ำนึก ทีด่ ี

และรบัผดิชอบตอ่หน้าที ่

1.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
ซ่ือสตัยส์จุรติโปรง่ใสตรวจสอบได ้

(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนกั 
ในหนา้ท่ีของผูพ้ิทกัษส์นัติราษฎร ์
(3.) ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผดิชอบ
โดยค านึงถึงผลกระทบทางสงัคม
สิง่แวดลอ้ม สทิธิมนษุยชน ศกัดิศ์รีความ
เป็นมนษุย ์และสทิธิเสรีภาพของบคุคล 

(4.) รบัผดิชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ี
ราชการของตน พรอ้มท่ีจะรบัการ
ตรวจสอบและรบัผดิ 
ในผลของการปฏิบตัิงานเม่ือเกิดความ
บกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 

(5.) ไม่ใชต้  าแหน่ง อ  านาจหรือหนา้ท่ี 
หรือไม่ยอมใหผู้อ่ื้นใชต้  าแหน่งอ านาจ
หรือหนา้ท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน์
ส  าหรบัตนเองหรือผูอ่ื้น 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่ง มีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ 

(2.) กระท าการอนัส่อไปในทางที่

อาจตีความได ้เ ป็นการขัดกัน

ระหวา่งผลประโยชนส์่วนบุคคลกบั

ประโยชนส์่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บา่ยเบ่ียง เก่ียงงอนในการปฏิบตัิ
หนา้ท่ีและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ท่ีมาขอรบับริการ หรือประชาชนท่ีไดร้บัความ
เดือดรอ้น 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

3.กล้าตัดสินใจและการกระท าในส่ิงที่
ถูกต้อง ชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกตอ้งชอบธรรมตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม 

(2.) กลา้คดัคา้น เปิดเผยการทุจริต และ
ด าเนินการแกไ้ขในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งตาม
อ านาจหนา้ท่ี 

(3.) กลา้ยีนหยดักระท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบติังานในหนา้ท่ีดว้ยความกลา้หาญ 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบติัท่ีไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชกัชา้ 

(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบ
เห็นต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มีอ  านาจ
หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนรู้หรือควร
จะรู้ว่ าไม่ ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผดิชอบหรือปัดความ
รับผดิชอบของตนไปใหผู้อ่ื้นเม่ือเกิดความ
บกพร่องหรือผดิพลาดในการปฏิบติังานข้ึน 

(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการในส่ิงท่ี
ถูกตอ้งตามอ านาจหนา้ท่ี 

(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

4 . คิ ดถึ งประโยชน์ ส่ วนรวมมากกว่ า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมจีติสาธารณะ 

(1.) ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการโดยยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกวา่ประโยชน์ส่วย
บุคคล 

(2.) ไม่อาศยัช่องวา่งทางกฎหมาย ใชห้รือ
แนะน าใหใ้ชช่้องวา่งทางกฎหมายเพือ่
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น หรือท า
ใหสู้ญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยตุิธรรม 

(3.) มีความมุ่งมัน่ เสียสละ มีจิตอาสาหรือ
จิตสาธารณะในการปฏิบตัิหนา้ที่เพือ่
ประโยชน์สุขของประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์
ต่อสงัคม 

(5.) ไม่รับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
อนัอาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากผูใ้ด 
นอกเหนือจากทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อนั
ควรไดต้ามกฎหมาย เวน้แต่การรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑแ์ละจ านวนที่คณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(1.) อาศยัช่องว่างทางกฎหมายใช ้หรือแนะน า
ใหใ้ชช่้องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผูอ่ื้น หรือท าให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยติุธรรม  
(2. ) ปฏิบัติตามค าสั่ ง ค  าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระท า
ความผิดหรือกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ชอบ  มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  เ พ่ื อ ใ ห้ ง า น สั ม ฤท ธ์ิ ผ ล ต า ม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายอยา่งแทจ้ริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานท่ีทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเ ช่ือมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

(3.) ให้บ ริ กา รและอ านวยความสะดวกแ ก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบติั  
(4.) เ ปิด เผยและให้ข้อ มูล ข่ าวสาร ท่ี ถูกต้อ ง
เหมาะสม ครบถว้นแก่ประชาชนและผูป้ฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีก าหนด 

(5.) ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นท่ีตอ้ง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการอย่าง
ประหยดัและคุม้ค่า 
( 7 . ) ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม วิ ริ ย ะ อุ ส า ห ะ
ขยนัหมัน่เพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับท่ี
ได้มาจากการปฏิบติัหน้าท่ีหรือจากประชาชนผูม้า
ติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยหวงัเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อใหง้านเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกขใ์หแ้ก่
ประชาชน 

(3.) ปิดบงัหรือปฏิเสธการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ี
ถูกตอ้ง เหมาะสมและครบถว้น แก่ประชาชน
และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีก าหนด 

(4.) ปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้ ขาดความกระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ใหบ้ริการแก่ประชาชน 

(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีหลีกเล่ียง
หรือปัดความรับผดิชอบ 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

6. ปฏบิัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏบิัติ 

(1.) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบติั โดย
อาศยัเหตุของความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเ ช่ือทาง
การเมือง 
(2.) วางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด 

(4.) วางตัว เ ป็นกลางในฐานะผู ้รั กษา
กฎหมายในกระบวนการยตุิธรรม 

(5.) ไม่ใช้ต  าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผูอ่ื้นใชต้  าแหน่งอ านาจหรือ
หนา้ที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของขา้ราชการต ารวจเจา้หน้าที่ของ
รัฐอ่ืน อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของผูน้ั้ นสูญเสีย
ความเที่ยงธรรมและยตุิธรรม 

  

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้า ท่ีในการอ านวย
ประโยชน์แก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบติัต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใดบุคคล
หน่ึง เพื่อผลประโยชน์ 
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยความเป็นธรรม 



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรักษา
ภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด  ารงตนเป็นขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี
ของรัฐท่ีดี รักษาภาพลกัษณ์ของความเป็น
ผูพ้ิทกัษส์ันติราษฎร์ ใหเ้ป็น 
ท่ีเช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ด  ารงชีวิตส่วนตวัไม่ใหเ้กิดมลทิน
มวัหมองต่อต าแหน่งหนา้ท่ีไม่กระท าผดิ
กฎหมายแมเ้ห็นว่าเป็นเร่ืองเลก็นอ้ย ไม่
หมกมุ่นในอบายมุขทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อ
หรูหราและใชจ่้ายประหยดัตามฐานะ
แห่งตน 

(3.) นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลกัค าสอน
ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชใ้น
การด าเนินชีวิตและการปฏิบติัหนา้ท่ี 

(4.) ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีวินยัและรักษาไว ้ซ่ึง
วฒันธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดี
งาม 

  

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อนัอาจเป็น
เหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติภูมิศกัด์ิศรี และ
ภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอนัมี
ลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

  

  

  

  

  



หลกัการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรักษา
ภาพลกัษณ์ของทางราชการ 

(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนั
ดีต่อประชาชน ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี
เช่ือถือและไวว้างใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ใหเ้กียรติ รวมทั้งไม่ใชถ้อ้ยค ากิริยา 
หรือท่าทางในลกัษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 

(6.) อ  านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกขก์ล่าวโทษ ขออนุญาตขอ
ขอ้มูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน 
ดว้ยความเตม็ใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว
เพื่อไม่ใหป้ระชาชนเสียสิทธิหรือ
เสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยูใ่นฐานะท่ีจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บความช่วยเหลือ หรือประสบ
เคราะห์จากอุบติัเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภยัอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู ้
ตอ้งสงสัยหรือผูก้ระท าผดิกฎหมาย
หรือไม่ 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆ อนัอาจเป็น
เหตุใหเ้ส่ือมเสียเกียรติภูมิศกัด์ิศรี และ
ภาพลกัษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีไม่เคารพ
กฎหมายและรักษาไวซ่ึ้งวฒันธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาน 

(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอนัมี
ลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

  

  

  

  

  



 ขอ้ 2 ขา้ราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบติัตนตามแนว
ทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
ต ารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัเพ่ือใชบ้งัคบักบัราชการต ารวจในสังกดัเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรม ในขา้ราชการต ารวจยึดถือและประพฤติปฏิบติัตามท่ี
ก าหนดเพ่ิมเติมดว้ย 



 ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชาสนบัสนุนส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจใน
สังกดัปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบติั ประกอบการขบัเคล่ือนดว้ยการเป็นแบบอย่าง
ภายใตห้ลกัการและเหตุผลท่ีถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม เพื่อพฒันาให้
ขา้ราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบติัท่ีดีงาม สร้างความเช่ือมัน่
ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี  
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

3. กล้าตัดสินใจ  
และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงำน 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ 



มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ข้อ 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 


